ROMANIA Nr.17/02.02.2017
JUDETUL CALARASI

CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI FRUMUSANI

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii structurii organizatorice si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului comunei Frumusani, Judetul Calarasi

Consiliul Local al Comunei Frumusani, Jud. Calarasi, intrunit in sedinta astazi

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr.16/02.02.2017 a Dl.Secretar Bonciu-Zanfirachi Marius, prin care
propune modificarea si completarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Frumusani;

- Proiectul de hotarare nr. initiat de DI. Duta Paul , Primar al Comunei
Frumusani;

- Prevederile OUG nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale

- Prevederile art.128 din H.G.R. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;;

- Prevederile Legii-Cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;

- Prevederile art.107 alin.2 lit.b) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, r2, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitiile Ordinului nr.619/2002 pentru aprobarea functionarii ocupatiei de mediator
sanitar si a Normelor tehnice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii
mediatorilor sanitari in anul 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

- Prevederile art.36 alin.2 lit.a si art.117 lit.a din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.45, alin.6, si al art.115 alin.1 lit.b din Legea 215/2001 privind administratia
publica locala republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

PROPUN:

Art. 1 Se aproba structura organizatoricd ( Anexa nr.1) si statul de functii ( Anexa nr.2) ale
aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusani, judetul Calarasi.

Art.2 Secretarul comunei Frumusani, judetul Calarasi va comunica prezenta hotarare

persoanelor si autoritatilor interesate.

Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare publica la sediul Primariei Comunei
Frumusani.

Primar Avizeaza Secretarul
DUTA PAUL BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS



Nr.16/02.02.2017
RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere transformarile ce urmeaza a fi puse in practica urmare a necesitatilor
de personal la nivel de Compartimente precum si urmare a faptului ca la nivelul Institutiei
Primarului Com. Frumusani, problematica complexa a investitiilor si accesului la fonduri
nerambursabile, este deficitara, este necesara urmatoarea modificare si completare a statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului:

1. Se transforma in conditiile art.107 alin.2 lit.b) din Legea nr.188/1999 r2 functia publica
de Consilier Juridic I Superior — post vacant, in functie publica de Consilier Juridic I, grad
profesional Asistent, in cadrul Compartiment juridic si resurse umane.

Compartiment juridic si resurse umane reprezinta o structura sensibila a UAT Frumusani atat
prin complexitatea problematicii cat si prin volumul de munca necesar. La nivelul acestui
compartiment exista 2 functii de profil consilier juridic (ambele vacante) prin care se incearca a se
acoperii intreagul domeniu de activitate, respectiv;

e Asigurarea asistentei juridice de specialitate si reprezentarea intereselor UAT Frumusani,
respectiv ale Consiliului Local al Comunei Frumusani, in contradictoriu cu terte parti, in fata
instantelor judecatoresti;;

e implementarea proiectelor de investitii cu finantare nerambursabila (fonduri guvernamentale
si/sau fonduri europene pre/post aderare), de la identificarea surselor de finantare si pana la finalizarea
procedurilor de contractare si realizare a investitiei;

e participa la elaborarea proiectelor de hotarari si a instrumentelor de motivare care le insotesc;

e formuleaza observatii si propuneri cu privire la proiectele de hotarari sau a propunerilor
legislative care contin prevederi referitoare la functia publica sau functionarii publici, initiate de alte
autoritafi sau institutii publice sau, dupa caz, propune avizarea acestora;

e sprijina procesul de armonizare a statutelor speciale si face propuneri pentru armonizarea
acestora cu reglementarile Uniunii Europene;

e propune acordarea vizei de legalitate cu privire la proiecte de hotarari;

e verifica respectarea prevederilor legale la intocmirea de catre biroul financiar-economic la
intocmirea proiectelor de buget si modul de incherea contractelor de achizitii publice.

e acorda asistenta de specialitate celorlalte birouri 1in realizarea unor lucrari complexe si al
caror continut necesitd participarea consilierului juridic;

e formuleaza recomandari pentru Tmbunatatirea procedurilor specifice monitorizarii exercitarii
functiei de ales local (primar- viceprimar si consilieri locali)

e analizeaza impactul legislativ al proiectelor de acte normative sau al altor masuri din domeniul
functiei publice si functionarilor publici;

e claboreazad materiale consultative n vederea elaborarii proiectelor de hotarari;

e rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii;

e participa, atunci cind este desemnat, la seminariile organizate in cadrul, de cétre sau la care se
dispune participarea Consilierului juridic;

e participd in comisiile de concurs sau, dupa caz, de solutionare a contestatiilor, la concursurile
de recrutare sau promovare a functionarilor publici si personalului contractual;



e coordoneaza proiecte sau grupuri de lucru sau face parte din acestea, conform dispozitiilor
superiorului ierarhic ori a conducerii Primariei;

e asigura si urmareste normele privind implementarea procedurilor de achizitie publica la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Frumusani.

Pentru aceste considerente, avand in vedere situatia ca in prezent toate aceste operatiuni nu
sunt instrumentate de un singur functionar public ci delegate catre personalul din aparatul de
specialitate, iar recrutarea de personal calificat este ingreunata de calitatea de functionar cu studii
superioare si vechime in specialitate, opinez ca fiind prioritara transformarea in functiei publice de
Consilier juridic | superior — post vacant, in functie publica de Consilier Juridic I, grad profesional
Asistent, in cadrul Compartiment juridic si resurse umane

2. Infiintarea compartimentului sanatate in conformitate cu prevederile Ordin nr.619/2002
pentru aprobarea functionarii ocupatiei de mediator sanitar si a Normelor tehnice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii mediatorilor sanitari in anul 2002
coroborat cu art.111 alin.2 din OUG nr.63/2010.

Infiintarea unui post contractual de mediator sanitar si a unui post contractual de asistent
medical comunitar.

Pentru ca una dintre cele mai importante probleme cu care se confrunta comunitatea de romi
este accesul redus la serviciile medicale. Romii din localitate, locuiesc relativ departe de dispensar,
spitale si farmacii, nu au acte de identitate si carnete de sanatate, nu au suficienti bani pentru a
cumpara medicamente si nu sunt inscrisi la medici de familie. In plus, personalul medical ii acuza de
lipsa de igiena personala si indisciplina.

De asemenea, romii sufera de pe urma comunicarii defectuoase cu autoritatile medicale si,
pentru a imbunatati aceasta comunicare, este nevoie de 0 persoana care sa actioneze ca intermediar.

Mediatorul sanitar mijloceste relatia dintre comunitatea de romi si autoritatile locale sanitare,
faciliteaza accesul romilor la serviciile medicale si le furnizeaza informatii. O persoana apta de a fi
mediator sanitar trebuie sa dispuna de abilitati de comunicare si sa fie acceptata si respectata atat de
catre membrii comunitatii, cat si de catre reprezentantii autoritatilor locale. Functia de mediator este
indeplinita de femei de etnie roma, pentru ca, in comunitatile de romi, femeia este cea care se ocupa
de problemele de sanatate. De asemenea, mediatorul sanitar a fost gandit ca un instrument clar de
imputernicire a femeii rome in comunitate, de crestere a statutului acesteia.

Mediatorul, impreuna cu asistentul sanitar comunitar, trebuie sa identifice problemele de
sanatate ale romilor, sa le aduca in atentia cadrelor medicale si trebuie sa viziteze periodic
comunitatea, pentru a monitoriza cazurile de imbolnavire si a informa autoritatile sanitare despre
eventualele schimbari care se produc, dintre care enuntam, fara a se limita la acestea:

a) cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte

b) faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

c) catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si
post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le insoteste
la aceste controale, facilitandu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul cultural
traditional al comunitatii de romi;

e) catagrafiaza populatia infantila a comunitatii;

f) explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g) promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

h) urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului de familie;

i) sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor in cadrul populatiei
infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta intre 0 — 7 ani;



J) explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procedeul
prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

k) explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza in cadrul
comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

I) faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta si
prin insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;

m)mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

n) participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate publica judetene sau
a municipiului Bucuresti;

0) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explica rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea
medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza);

p) insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlul situatiilor
epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate (explica membrilor comunitatii rolul si
scopul masurilor de urmarit);

q) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul comunitatii (focare de boli
transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);

r) semnaleaza in scris directiilor de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti problemele
identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de
asistenta medicala primara:

s) semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscand situatia
familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate afla intentia familiilor in situatie
socioeconomica disperata de a-si abandona copiii in institutii. Daca sunt instiintate din timp
organismele abilitate, astfel de situatii pot fi prevenite).

Avand in vedere elementele precizate mai sus, consider oportuna si justificata infiintarea celor
doua posturi. (un post contractual de mediator sanitar si a unui post contractual de asistent medical
comunitar) in cadrul structurii denumite ,,Compartiment Sanatate”.

Pentru considerentele expuse mai sus, consider oportuna si justificata aprobarea unui
proiect de hotarare privind modificarea si completarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Frumusani, Judetul Calarasi.

SECRETAR
BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS



