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Catre,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Ecoaqua

Subscrisa, ECOAQUA S.A., cu sediul in Municipiul Caldrasi, str.
Progresul, bloc BBB, etaj 3, judetul Calarasi, cod postal: 910001, C.U.L
RO16730672, J51/393/01.09.2004, cont bancar:
ROS9RNCB0098007808710001, tel 0242 313 765; 0242312 705, 0242 311 923,
fax 0242 311 923, e-mail: ecoaqua_calarasi@yahoo.com, reprezentata legal prin
ec. Grama Eduard - Director general,

referitor la solicitarea dvs. nr. 170/20.08.2024, va comunicam urmatoarele:

In data de 20.08.2024, Consiliul de Administratie a emis Decizia nr. 15
(atasata prezentei), prin care dl. Grama Eduard, Director general al Societétii
ECOAQUA S.A., a fost sanctionat cu reducerea indemnizatiei lunare de bazi cu
10% pe o durat3 de 2 (doud) luni incepand cu data de 20.08.2024, in temeiul art.
27 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul de Organizare $i Functionare al societétii
ECOAQUA S.A., coroborat cu art. 25 alin. 3 si 4 din Legea nr. 176/2010, conform
solicitarii A.N.L. nr. 16268/G/11/03.06.2024.

Mentionam ca, Hotararea AGA ADI Ecoaqua la care faceti referire, nu ne-

a fost comunicata, iar Decizia ICCJ nr. 2033/10.04.2024, nu a fost comunicata
partilor.

Presedinte Consiliu de Administratie,




ECOAQUA S.A. CALARASI

Str. Progresul, bl BBB, et 3, Calarasi
J51/393/2004, CUI: 16730672
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA nr. 15 din 20.08.2024

Consiliul de Administratie al ECOAQUA SA Calarasi, numit prin Hotararea nr. 4 din
10.04.2023 a Adunarii Generale a Actionarilor, intrunit in sedinta de lucru din data de 20.08.2024,

Avind in vedere:

-Adresa nr. 16268/G/11/03.06.2024, prin care Agentia Nationald de Integritate a inaintat
Raportul de evaluare nr. 31113/G/11/07.07.2021 prin care s-a constatat incélcarea regimului juridic
al incompatibilitatilor de citre GRAMA EDUARD, fost director executiv adjunct al Direcfiei de
Dezvoltare Regionali si Relatii Externe din cadrul Consiliului Judetean Célarasi si actual director
executiv al Societétii Ecoaqua S.A. Cilirasi, rimas definitiv prin Decizia nr. 2033 din 10.04.2024
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a solicitat totodata s i se comunice <<mdsurile dispuse la
finalizarea procedurilor disciplinare, cu respectarea prevederilor.legale ale drt. 25 alin. (3) 5i (4)
din Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitdfilor publice,
pentru modificarea g§i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i
functionarea Agenfiei Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea §i completarea altor
acte normative, care prevdd: ,,(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatal starea de
incompatibilitate sau de conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupd
caz, constituie abatere disciplinard si se sancfioneazd potrivit reglementdrii aplicabile demnitatii,
Jfunctiei sau activitdfii respective.

(4) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazd rdspunderea
disciplinard, sanctiunile disciplinare care pol fi aplicate ca urmare a savdrgirii unor abateri dintre
cele cuprinse in prezenta lege nu pot consta in mustrare sau avertisment">>,

- dispozitiile art. 26 alin. | si 2 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Societétii
Ecoaqua S.A. care previd:

“(1) Consiliul de Administratie, avdnd prerogativa de supraveghere a activiidfii
directorilor, dispune si de prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica sanctiuni
disciplinare oricdrui membru din conducerea operativd ori de cdte ori constatd cd acestia au
savdrsit o abatere in activilatea desfdsuratd de la normele de disciplind §i conduitd, potrivit art.
27 din prezentul regulament.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca exercitatd de direciorul
general, directorul economic §i de oricare dintre membrii conducerii operative in cadrul
societdtii, potrivit mandatului incredinfat, §i care, constd intr-o acfiune sau inacfiune savdrsitd cu
vinovdtie de cditie acestia, iar prin aceasta au fost incdlcate: normele legale, codul de conduitd
eticd, regulamentul intern, regimul incompatibilitdtilor si/sau al conflictelor de interese ori
obligatiile contractuale din contractul de mandar”,

-precum si dispozitiile art. 27 alin. (1) lit. ¢) din acelasi Regulament (ROF), care previd
cé:

“Art. 27. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Consiliul de Administratie in
cazul in care oricare membru din conducerea operativd a societdtii sdvdrseste o abatere
disciplinard sunt:

a) mustrare,
h) avertismentul scris:
¢) reducerea indemnizatiei lunare de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%”,
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precum si dispozitiile art. 25 alin. (3) si (4) din Legea nr. 176/2010 mentionate mai sus in
care posibilitatea aplicarii sanctiunii disciplinare, alta decdt mustrarea” sau “avertismentul”, in
cazul in care s-a constatat starea de incompatibilitate pentru persoana supusé cercetdrii;

-Avdnd in vedere cd asa cum s-a refinut prin Raportul de evaluare nr.
31113/G/11/07.07.2021 al Agentiei Nationale de Integritate, domnul Director general Eduard
Grama al Societdtii ECOAQUA S.A. a s#évdrsit abaterea disciplinard constdnd in starea de
incompabilitate retinutd in sarcina sa;

-Avind in vedere si dispozitiile art. 51 alin. (4) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
care prevede expres ci: "In sensul prezentului titlu, prin salariat se infelege persoana angajatdi cu
contract individual de muncd cu normd intreagd, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Condifia se considerd indeplinitd i in
cazul microintreprinderilor care:

a) au persoane angajate cu contract individual de muncd cu timp partial dacd fractiunile
de normd prevdzute in acestea, insumate, reprezintd echivalentul unei norme intregi;

b) au incheiate contracie de administrare sau mandat, potrivit legii, in cazul in care
remuneratia acestora este cel pugin la nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
platd”;

-Verificindu-se apdérérile domnului Director general Eduard Grama exprimate in sedinta
CA in care a fost pusd in discutie adresa ANI mai sus mentionatd, apdréri potrivit cérora
“rdspunderea civild sau administrativd, disciplinard, pentru faptele care determind existenta stdrii
de incompatibilitate stabilitd prin Raportul de evaluare nr. 31113 / G/II/07.07.2021 este
inldturatd, nemaiputand fi angajatd in conditiile depdsirii termenului general de prescriptie de 3
ani de la data sdvdrsirii lor porvivit dispozitiilor art. 25 alin. (5) din Legea nr. 176/2010”, precum
si ¢ "functia de Director general al unei societdfi pe actiuni infiinfate in temeiul Legii nr. 31/1990
rep. a societdfilor si a QUG nr. 109/2011 nu este functie publicd ci este o functie definutd in
temeiul unui contract civil de mandar”, apéréri pe care Consiliul de Administrafie nu le va retine,
considerind ci o astfel de constatare poate fi facutd doar de instanta de judecati,

cu 6 voturi “PENTRU” si 1 neparticipare la vot (dl. Grama Eduard),
DECIDE

Art. 1 Aplicarea sanctiunii disciplinare fa{d de dl. Grama Eduard, Director general al
Societatii ECOAQUA S.A., constind in reducerea indemnizatiei lunare de bazi cu 10% pe o
durati de 2 (doud) luni incepénd cu data de 20.08.2024, in temeiul art. 27 alin. (1) lit. ¢) din
Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii ECOAQUA S.A. CALARASI coroborat
cu art. 25 alin. 3 si 4 din Legea nr. 176/2010.

Art. 2 Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de Serviciul Resurse Umane si Salarizare
si Compartimentul! financiar al Societatii ECOAQUA S.A. Calarasi.

Art. 3 Decizia se comunici persoanei sanctionate in termen de 5 zile de la emitere si poate
fi contestats in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul Célérasi, Sectia Civila.

Consiliul de Administratie, prin secretariatul societatii, va comunica prezenta celor
interesati.

Pregedinte Consiliu de Administratie,
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