SITUATIA PRIVIND NIVELUL SALARIILOR DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI CONFORM LEGII NR. 153/2017 — SEPTEMBRIE 2025

Nr. CRT FUNCTIA STUDII/CLASA | GRAD DREPTURI DE
PROFESIONAL | NATURA
SALARIALA (BRUT)
DE CONDUCERE | DE EXECUTIE Nivel | Nivel
minim maxim
| FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1 PRIMAR 12.075
2 VICEPRIMAR 9.660
Il FUNCTIE CONTRACTUALA DE CONDUCERE
1 ADMINISTRATOR S 10.144
PUBLIC
11l FUNCTII PUBLICE
1 SECRETAR 10.144
GENERALU.AT.
2 CONSILIER S/l SUPERIOR 8.845 | 9.758
3 CONSILIER S/l PRINCIPAL 7.608 | -
4 CONSILIER S/l ASISTENT 8.301 | 8.716
11l. FUNCTII CONTRACTUALE
1. SEFSV.S.U. | M 7.042
2. POMPIER M 5.330
3. EXPERT M/G 4.448
PT.ROMI
GUARD M 4.326
5. PAZNIC M 4.926
6. ADMIN.SALA | M 4.406
SPORT
7. SOFER M 5.337
8. MUNCITOR | M/G 4.466 | 4.737
NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu

10%

Personalul care, potrivit programului normal de lucru isi desfasoara activitatea intre orele 22.00-6.00, beneficiaza ,
pentru orele desfasurate in timpul noptii de 25%

In anul 2025 se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei pentru un salariat

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile , precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi cu
pand la 40% , indiferent de numadrul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect. (art. 16 alin.1 si alin. 221 din Legea -cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare).
in anul 2025 personalul beneficiaza de indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 lei (conform art.18 din Legea -

cadru nr. 153/2017 , cu modificarile si completarile ulterioare).

PRIMAR- CRISTACHE COSTEL-NELU




