ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA FRUMUSANI,
INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI FRUMUSANI

Str. Principala nr.81, Sat Frumusani, Comuna Frumusani
e-mail: office@primaria-frumusani.ro
Telefon / Fax : 0242.516.012

Nr.919/20.02.2023

ANUNT

Primiria Comunei Frumusani, Judetul Calarasi organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea a_2 posturi_vacante, functii publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Frumusani:

Functiile publice scoase la concurs:
- 1 post Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA — (ID 204155)
- 1 post Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA — (ID 441077)

- PROBA SCRISA se va desfasura in data de 23.03.2023 orele 10.00 la sediul Primariei Comunei
Frumusani, jud. Calarasi
- PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 20.02.2023 - 13.03.2023

-  PERIOADA SELECTIE DOSARE CONCURS: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

-  PERIOADA DEPUNERE CONTESTATIE LA SELECTIE: in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

-  PERIOADA SOLUTIONARE CONTESTATII LA SELECTIE: in termen de maximum 24 de ore

de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- Durata timpului de munca este normala respectiv 8 ore /zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ, conditiile generale prevazute la art.465 alin.1 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd in urmatoarele
domenii de studiu: Asistenta sociala (Domeniul de licentd), Drept (Domeniul de licentd), Stiinte
administrative (Domeniul de licenta)
- Vechime minima in specialitatea studiilor - 0 ani
- Cunostinte operare IT: Cunostinte, Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de
baza, dovedite cu documente care sa ateste competentele in domeniu.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Frumusani, jud. Calarasi,
Date de contact: Consilier juridic Sarbu Elena, tel/fax 0242.516.012, e-mail: office@primaria-
frumusani.ro,
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CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS:

o Au cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale UE sau a statelor aparfinand Spatiului

Economic European si domiciliul in Romania.

Cunosc limba romana scris si vorbit.

Au varsta minima reglementata de prevederile legale.

Au capacitate deplina de exercitiu.

Au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza.

Tndeplinesc conditiile de studii si vechime sau alte conditii specifice potrivit postului scos la

concurs

o Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
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CRITERII DE EVALUARE PENTRU INTERVIU:

- abilitati de comunicare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- abilitatile impuse de functie;

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatii de criza

CONDITII SPECIALE DOSAR INSCRIERE CONCURS

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta pana la data de 13.03.2023, ora 14,00, la secretariatul
Primariei Comunei Frumusani, un dosar care va contine urmatoarele documente :

* opis (2 exemplare, unul ramane la dosar altul la candidat);

* cerere pentru participare la concurs;

« curriculum vitae Europass;

* copie adeverinta/diploma studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
Asistenta sociala (Domeniul de licenta), Drept (Domeniul de licentd), Stiinte administrative (Domeniul de
licentd)

* documente de referinta care sa ateste competente si aptitudini privind operare PC — nivel de baza:

* cetatean roman, cu domiciliul in Romania;

* copie xerox carte de identitate (sau buletin) in termen de valabilitate;

« fisd medicald/adeverintd/ scrisoare medicala care sa ateste starea de sanatate eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

* cazier judiciar;

* copie carte de muncd/adeverinta vechime in munca;

» alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare




4. Titlul I g1 II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare Titlul V al partii a III-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Legea nr 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

TEMATICA:

1. Cunoasterea legislatiei cuprinse in Constitutia Romanieli

2. Cunoagsterea legislatiei privind formele de discriminare, sanctionare

3. Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

4. Modalitati de incetare a raportului de serviciu Modalitati de ocupare a functiilor publice Drepturile
functionarilor publici Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici. Organizarea si
functionarea Consiliului local, rolul si atributiile Primarului.

5. Serviciile sociale ca ansamblu complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizdrii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietii

6. Instituirea venitului minim garantat ca principiu al solidaritatii sociale, in cadrul unei politici
nationale de asistenta sociala

7. Cadrul legal privind respectarea, promovarea si garantarea drepturilor copilului;

8. Drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap carora mediul social, neadaptat deficientelor lor
fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale
la viata societatii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale;

9. Politica integrata de ocrotire si sprijinire a familiei cu privire la prevenirea si combaterea violentei
domestice

SECRETAR COMISIE
BUDECA MARIANA




