CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSANI Aprob,
JUDETUL CALARASI PRIMAR

FISA POSTULUI NR.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului Consilier

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3. Scopul principal al postului

- de a asista persoanele sau comunitatile aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea , intelegerea ,

evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale;

- promoveaza principiile justitiei sociale prevazute in actele normative cu privire la asistenta sociala
si serviciile sociale;

- asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si
participarea acestorala procesul de luare a deciziilor;

- sprijina persoanele asistate in eforturile lor de a identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii
celei mai bune optiuni;.

Identificarea functiei publice

1. Denumire : Consilier

2. Clasa: |

3. Grad profesional: Debutant

4. Vechimea in specialitate necesara — nu este cazul

Conditii specifice pentru ocuparea postului'

1. Studii de specialitate: Studii superioare

2. Perfectionari (specializari) : ---

Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel)
Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Activitatea administrativa de rutine de redactare, elaborare adrese standard si activitatea de a
raspunde solicitarilor telefonice.

-Utilizarea echipamentului de birou- fax si fotocopiator.

-Lucru in cadrul unei echipe

-Capacitatea de a lucra cu minim de supervizare.

-Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu.

-Capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale

-Capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul de activitate.

-Flexibilitate si adaptabilitate.

-Abilitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate.

! se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare;
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Cerinte specifice’-—-
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) ---

Atributiile postului®:

-intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de pe
teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;
-coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de familia sa,
asigura comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea etapelor
managementului de caz, Intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;
-Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.
-Colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si politistii
si actioneaza impreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parintii sa-si exercite
rolul lor vital ;
-asigurd si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si alcool,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent.
-Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii.
-Ofera consiliere si asistenta suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.
-intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre aprobare;
-tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de expertiza a
persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;
-aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap
acordate in scopul integraii si incluziunii sociale a acestora;
-stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;
-monitorizeaza cazurile de violentd in familie si face parte din echipa mobila , culege informatii
asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigura accesul la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;
-informeazd si sprijind lucrdtorii politiei care in cadrul activitdtilor specifice Intalnesc situatii de
violenta in familie;
-identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indrumd spre servicii de
specialitate;
-colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteazd cazurile de violentd in familie, In
conformitate cu legislatia in vigoare;
-indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;
-solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;
-verificd actele necesare, Intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste respectarea
prevederilor Legii 416/2001;intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social;intocmeste
fisele de calcul ale solicitantilor de ajutor social; intocmeste si comunica rapoartele statistice ale
situatiilor de lucrari, conform planului anual aprobat prin HCL,; afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de
actiuni/lucrari de interes local realizat si de realizat, pentru evidenta si repartizarea orelor de munca,
lista beneficiarilor de ajutor social precum si lista persoanelor care urmeaaza sa efectueze orele de
munca;tine evidenta orelor de munca stabilite si efectuate, intr-un registru;efectueaza si alte sarcini si
lucrari ce rezulta din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001 aprobate prin H.G.
nr.50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
-se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;
-intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Frumusani cu probleme de asistentad sociala;

2 de exemplu: calatorii frecvente, delegiri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
3 se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanti cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.



-intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le Thainteaza organelor competente;

-intocmeste dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei si urmareste respectarea prevederilor
Legii nr. 277/2010;

-intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta social;

-se ocupa de problemele romilor in localitate si intocmeste orice studiu cu privire la imbunatatirea
conditiilor lor de viata ;

-se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

-se ocupa cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele defavorizate (
PEAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea produselor.

-elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social,

-verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale si intocmeste
situatiile de plata ale acestora;

-verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si intocmeste situatiile
de plata ale acestora;

-intocmeste si tine evidenta dosarelor de alocatie pentru susfinerea familiei;

-primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani respectiv 3 ani
pentru copilul cu handicap;

-intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

-Asigura securitatea documentelor compartimentului.

Asistenta medicala comunitara

-identificd familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

-determinarea nevoiloe medico-sociale ale populatiei cu risc;

-culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriu unde isi desfasoara activitatea;
-stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii populatiei;

-identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asiugurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

-efectueaza vizite la domiciliul leuzelor, recomandand masuri necesare de protectie a sanataatii mamei
si nou-nascutului;

-asigura supravegherea in mod activ de sanatate a sugarului si copilului mic;

-promoveaza necesitatile tehnice de alaptare si practicile corecte de nutritie;

-participd in echipa la actiuni de vaccinare, programe de screening la implementarea programelor
nationale de sanatate;

-participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor in randul populatiei,

-indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

-informeazd medicul de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile contactate in
teritoriu,

-efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu, urmareste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de cétre medic;

-urmdreste si supravegheazd in mod activ cazurile suspecte de TBC, HIV, SIDA, copii prematuri,
anemici,

-identifica persoane neinscrise pe listele medicului de familie, determinarea acestora pentru inscrierea,
mai ales a mamelor care au nou-nascut;

-organizarea activitatii de consiliere si demonstraatii practice pentru diferite categorii de populatie;
-colaboreaza cu alte organe si institutii a caror programe se adreseaza unor grupuri tinta (varstnici,
alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari psihice;

-urmareste si identificd persoanele de varsta fertile, informarea si educarea acestora pentru planificarea
familiala si contraceptie;

-identifica cazurile de violentd domestice, cazurile de abuz, persoane cu handicap, bolnavi cronici din
familii vulnerabile;

-efectueaza activitati de educatie pentru sandatate in vederea adoptdrii unui stil de viatd sandtos;



Desfasoara actiuni pentru:
a)cunoasterea si respectarea normelor eticii profesionale, pdstrarea confidentialitatii in exercitarea
profesiei;
b)desfasoara actiuni in limita pregatirii profesionale si a limitelor de competenta;
c)se preocupa pentru perfectionarea continua a pregatirii sale profesionale si educatie continua;
d)intocmeste evidentele si documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, registre, fise de
planificare a vizitelor la domiciliu;
e)raporteazd medicului de familie, primarului si altor organe competente despre cazurile ce necesita
luarea de masuri legale.
Evaluarea performantelor profesionale:
Evaluarea salariatului numai dupa obiectivele de performanta individuala impuse si a

urmatoarelor criterii de performanta:

1. Dupa rezultatele obtinute:

- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate;

- gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;

- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse;

2. Dupa adaptarea la complexitatea muncii:

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitatea);

- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina(repetitive);

3. Dupa asumarea responsabilitatii:

- intensitatea implicarii si rapiditatea inteterventiei in realizarea atributiilor;

- evaluarea nivelului riscului decizional;

4. Dupa capacitatea relationala si disciplina muncii:

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

- adaptabilitatea la situatii neprevazute;

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Primar, Administrator Public, Secretar general si Viceprimar

- superior pentru: ---

b) Relatii functionale: Cu functionarii din cadrul institutiei, potrivit cerintelor activitatii, cu
Primar, Viceprimar, Secretar general si Consiliul local

¢) Relatii de control: .---

d) Relatii de reprezentare: ---

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: In cadrul limitelor stabilite, reprezinta Consiliul local in raport
cu cetatenii privind Asistenta Sociala, cu Consiliul judetean Calarasi, Inspectoratul pentru persoane
cu Handicap, Directia Muncii si Protectiei Sociale Calarasi, Directia de Sanatate Publica Calarasi,
Spitalul Judetean Calarasi, si Medicii de familie din localitate.

b) cu organizatii internationale: ---

C) cu persoane juridice private: ---

3. Limite de competenti* : initiative vizate Primar
4. Delegarea de atributii si competenta ---

4 reprezinta libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;



