ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA FRUMUSANI,

INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI FRUMUSAN]
Str. Principala nr.81, Sat Frumusani, Comuna Frumusani
e-mail: office@ primaria-frumusani.ro
Telefoun / Fax : 0242,516.012

ANUNT

Primdria Comunei Frumusani, Judetul Cilirasi organizeaza concurs de recrutare pentru

Ocuparea unor posturi vacante, functii publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Frumusani:

Functiile publice scoase la concurs:

- 1 post Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL - ID
204154

- 1 post Consilier, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL - ID
204160

- PROBA INTERVIU se va desfasura in data de 25.04.2024 orele 10.00, la sediul Primariei Comunei
Frumusani

- PROBA SCRISA se va desfasura in data de 25.04.2024 orele 12.00, la sediul Primariei Comunei
Frumusani, jud. Calarasi

- PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 25.03.2024 - 15.04.2024

- PERIOADA SELECTIE DOSARE CONCURS: 16.04.2024-21.04.2024

- PERIOADA DEPUNERE CONTESTATIE LA SELECTIE: in termen de cel mult 24 de ore de la

data afigarii rezultatului selectiei dosarelor.
- PERIOADA SOLUTIONARE CONTESTATII LA SELECTIE: in termen de maximum 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- Durata timpului de munca este normala respectiv 8 ore /zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile de participare la concurs:
Candidatii wrebuie sa indeplineasca cumulativ. conditiile generale prevézute la art.465 alin.1 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completérile ulterioare.
a) Are cetdtenia romana;
b) Cunoaste limba romana scris si vorbit;
¢) Are varsta de minimum |8 ani impliniti:
d) Are capacitate de exercitiu deplina de exercitiu; )
¢) Este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd.Atestarea stén:u de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie. resp?ctlv ?e
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermendiul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii:




£y Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevéazute de lege pentru ocuparea functiei
publice respective:

41=}

Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia

post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori actjvitatea in
execularea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva. in conditiile legii;

i) Nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

1) Nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia . in conditiile previzute de legislatia
specifica.

CONDITI PRIVIND STUDIILE SI VECHIMEA IN SPECIALITATEA STUDIILOR

Pentru postul de Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR-
CONTABIL - ID 204154

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in urmatoarele domenii
de studiu: contabilitate(Domeniul de licentd) . contabilitate ( specializarea )
- Vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani

Pentru postul de Consilier, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT FINANCIAR-
CONTABIL - ID 204160
. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in urmitoarele
domenii de studiu: drept — stiinte Juridice (specializarea), economic — stiinte economice (specializarea),
administratie publica si management public — administratie publica (specializarea).
- Vechime minima in specialitatea studiilor - 5 ani

CRITERII DE EVALUARE PENTRU INTERVIU:

- abilitati de comunicare;

- capacitate de analiza si sinteza:

- abilitatile impuse de functie:

- motivatia candidatulu

- comportamentul in situatii de criza

CONDITII SPECIALE DOSAR INSCRIERE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta pana la data de 15.04.2024, ora , la secretariatul
Primariei Comunei Frumusani. urmatoarele documente :

- opis al documentelor depuse in 2 exemplare: . - ) o
- formular de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din ANEXA 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si

completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr 121/2023 :




- copia cartii de identitate:

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente. in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere:

- copie carnet de muncd/adeverinta vechime in munca eliberatd de angajator pentru perioada lucrata. care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului;(modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019. cu
modilicérile si completarile ulterioare:

- copil ale diplomelor de studii sau echivalente si a altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

- adeverinld care sa ateste starca de sanitate eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale in vigoare:

- cazierul judiciary(Cazierul judiciar poate fi inlocuit pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
cligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $1_ora organizarii interviului,sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd .In situatia in care, la inscrierea la concurs
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita conform legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

- declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere
din care sa rezulte lipsa calitatii de lucrator al securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specific;

- declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere
din care s rezulte ca nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

* alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru postul de Consilier, clasa 1, grad superior,
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL - ID 204154

I. Constitutia Romdniei, republicatd cu tematica Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle

fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd. cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Capitolul I1- Sectiunea I-
Egalitatea in activitate economica si in materie de angajare si profesie : Sectiunea alla Accesul la servicii
publice administrative si juridice . de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati:

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat?. cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul 11 — Egalitatea de sanse si de tratament intre
femer si barbatiin domeniul muncii : Capitolul 1V — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei: . B _

4. Partea | Titdul i si Titlul 1 ale partii a ll-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si [l ale partii alV-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2019. cu modificarile si completirile ulterioare ' o

3 I.,cgea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completérile ulterioare cu tematica Reglementari privind sistemul de stabilire a salarl_llor de baza, soldelor
de functie /salariilor de functie ,indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar;




6: Le_gca_ nr. 273/2006 privind finantele publice locale. modificata si completatd cu tematica Sectiunea
I- Principii si reguli bugetare cu Cap Il — Procesul bugetar. Sectiunea |- Proceduri pentru elaborarea
bugetelor. Sectiunea a 4 a — Executia Bugetara. Cap. V- Finantarea institutiilor publice;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare sj legale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Angajamentul
bugetar, Lichidarea cheltuielilor, Ordonantarea cheltuielilor, Plata cheltuiclilor:

8. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Anexa nr. 2 — Procedura privind modulul Completarea si depunerea bugetului
individual al institutiilor publice, Anexa nr. 3- Procedurs privind modulul Inregistrarea angajamentelor
legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor:

9. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Cap. | — Dispozitii generale, Cap. 11- Aprobarea. depunerea si componenta situatiilor
financiare. Cap. 11l — Prevederi referitoare la elementele de bilant;

ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUI

| Initiaza. verifica si evidentiaza respectarea procedurilor privind cele patru faze de executii bugetare a
cheltuielilor, respectiv : angajarea, lichidarea, ordonarea si plata chelwielilor aferente executiei bugetare
inregistrate in comuna Frumusani, electronic si pe suport de hartie.
2. Intocmeste statele de plata pentru tot personalul salarizat din bugetul local si venituri extrabugetare.
3. Intocmeste lunar declaratiile obligatiilor de plata a CAS-ului .contributiei pentru asigurarile sociale de
sanatate .a impozitului pe salarii si ajutorului de somaj.
4.Verifica si gestioneaza achizitia si  consumul lunar de carburanti pentru mijloacele auto, utilajele si
echipamentele cu consum de carburant din patrimoniul com. Frumusani, pe baza datelor preluate de la
coordonatorul de transport :
5.Tine evidenta executiei bugetului anual de venituri si cheltuieli.a mijloacelor financiare( activitati din
bugetul local si extrabugetare).
6.Tine evidenta centralizata a debitelor si incasarilor din impozite si taxe si a altor venituri ale bugetului
local.
7. Centralizeaza si verifica listele de inventar a mijloacelor fixe,a obiectelor de inventar de mica valoare
sau scurta durata si materialelor.
8. Intocmeste anual fisele fiscale ale personalului salarizat din cadrul primariei si le depune la
Administratia finantelor publice ,la termenele prevazute de lege.
9.Intocmeste si preda lunar declaratiile privind contributia angajatului si a angajatorului la CAS(Casa
de Pensii).CASS(Casa de Sanatate),AJOFP(somaj)si Administratia finantelor publice .(impozit)
10 Intocmeste adeverintele privind vechimea in munca efectuata la CAP Frumusani ,adeverinte de
vechime i munca pentru personalul salariat din bugetul local si institutiile sobordonate si adeverinte de

salariu pentru tot personalul incadrat. . .
I'l. Tine evidenta mijloacelor fixe. a obiectelor de inventar si a materialelor aflate in stoc cu ajutorul

registrelor speciale pentru aceste evidente. . .
) 2. Tehnoredacteaza lucrarile realizate in cadrul compartimentului.cum ar fi ‘proiecte de hotarar&
gapoarte  de  specialitate .dispozitii,corespondenta cu  Ministerele si alte organisme centrale si
descentralizate din judet. corespondenta cu Administratia Financiara a Jude_lulm, Consiliul .{udetean,
primariile din judet .institutiile si serviciile publice de sub autoritatea Consiliului local. alte acte din cadrul

biroului buget-finante. o
|3. Va verifica aplicarea semnaturii electronice extinse asupra dolcumeme]or ce implica semnatura
electronica(declaratii si program ForExeBug in relatia cu Adminitratia Finantelor Publice, documentatie de
4




alr‘lbufl‘; SEAP-ANAP) si alte operatiuni ce implica semnatura electronica, pusa la dispozitie de seful
biroului Resurse-umane.Achizitii publice. Investitii si Servicii publice. Strategii.Programe, Proiecte,
Impozite si taxe locale. - |

I4. Realizeaza alte lucrari in legatura cu eliberarea drepturilor de personal si lista de indemnizatii

privind de concediu de odihna acordat in avans :
_ I5. Centralizeaza si intocmeste procesul-verbal privind rezultatele inventarierii patrimoniului public si

privat pe baza documentatiei privind inventarierea faptica efectuata de comisia de inventariere.

16.Tine evidenta materialelor de birotica si papetarie :

|'7.Asigura Viza de control financiar preventiv propriu conform OUG 119/1999 actualizata asupra
operatiunilor cuprinse in anexa 2.1.

I8.Electueaza, cel putin o data pe luna verificarea inopinanta a gestionarilor de valori banesti, prin
numararea banilor atlati in casa de bani ;

19.Intocmeste ordine de palta cu privire la decontarile cu salarii, retineri si virarile stabilite prin lege s
a tuturor cheltuielilor din cadrul patrimoniului Primarie -

20.Gestioneaza si raspunde de arhiva com partimentului buget-finante, contabilitate -

2l.Intocmeste ordine de plata privind toate cheltuielile din cadrul bugetului local si a activitatilor
institutiilor subordonate conform legii, precum si compensatiile si virarile ce au loc in cadrul veniturilor ;

22.Inlocuieste seful de birou in perioada concediului medical sau a concediului de odihna.

23. Detine semnatura a doua in trezorerie valabila pentru documentele financiar-contabile, bugete,
plati. balante si bilanturi si alte documente si situatii privind bugetul local al comunei Frumugani;

24. Primeste si alte sarcini de la primar si viceprimar, in baza unor acte normative sau prevedri legale
In legatura cu activitatea biroului buget-finante si a aparatului de specialitate al primarului comunei
Frumusani.

25. Asigura plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile pe baza de acte justificative, intocmite in
conformitate cu dispozitiile legale si numai dupa ce acestea au fost angajate . lichidate si ordonantate:

26. Intocmeste impreuna cu seful de birou si ordonatorul principal de credite , contul anual de executie
a bugetului si il prezinta consiliului local spre aprobare pana la data de 31 martie a anului urmator;

27. Inregistreaza trimestrial bilantul contabil

28. Urmareste extrasele pentru conturile de cheltuieli si le indosariaza lunar:

29. Intoemeste notele contabile cu privire la impozit si varsamintele aferente salariilor;

30. Urmareste din punct de vedere financiar-contabil contractele incheiate pe achizitii publice

31 Lunar, intocmeste situatia cu monitorizarea salariilor pentru primarie. scoli, cultura, sanatate,
asistenta sociala, transporturi, gospodarire comunala;

32. Vizeaza din punct de vedere contabil toate contractele incheiate la nivelul Primariei Frumusani;

33.Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor:

34. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale. o

35. Face parte din echipa de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabilg cu atributii
financiare si aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu, fara clase de salarizare sqphmenta_re E

36. Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatul.m de sp?malltate
a primarului. instituiilor si serviciilor publice de interes local, a Rggulam_enlclor de Ordine Interioara ale
aparatului de specialitate a primarului. nstitutiilor si serviciilor puh]u:c”dc interes local L )

37. Varespecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a pOStl-lh.ll :

38. Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea ie'rarhic-supeno-r al
compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar _este
direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situagie in care primarul_sl C(ionducatorul
compartimentului in care isi desfisoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;




39. Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (si nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool . ete )

40. La locul de munca isi desfagoard activitatea astfel incat si nu se expuna la pericol de accidente atat
propria persoand cat si colegii de servici ;
41. Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii -

42. Raspunde disciplinar, administrativ. material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de
incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu -

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru postul de Consilier, clasa I, grad principal,
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL - ID 204160

Bibliografie/Tematica

I. Codul Civil - tematica: Cartea a V-a - Despre obligatii, Titlul II - [zvoarele obligatiilor, Capitolul |
- Contractuly Cartea a Vi-a - Despre prescriptia extinctivd. decidere si calculul termenelor, Titlul I —
Prescriptia extinctiva;

2. Codul de Procedura Civild —tematica: Cartea a V-a — Despre executarea silita:

3. Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

4. OUG nr.57/2019-Codul Administrativ — tematica: Partea a 11l a — Administratia publica locala,
Capitolele I - IV. VIII: Partea a V a - Reguli specifice privind proprictatea publica si privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, Titlul I — Exercitarea dreptului de proprietate publici a statului,
Capitolul 11l - Modalitatile de exercitare a dreptului de proprietate publica al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale, Partea a VI a, Capitolul V — Drepturi si indatoriri. Capitolul VIII — Sanctiunile
disciplinare i raspunderea functionarilor publici, Capitolul 1X — Modificarea. suspendarea i incetarea
raporturilor de serviciu. Partea a VIl a - Raspunderea administrativa - Titlurile -V

3. Legea nr.151/2015 privind procedura insolventei persoanci fizice:

6. Legea nr.207/2015 - Codul de Procedura Fiscala si Normele Metodologice de aplicare — tematica:
Titul 1T = Dispozitii procedurale generale. Capitolul 11- Competenta organului fiscal local; Titlul VII —
Colectarea creantelor fiscale;

7. Legea nr.227/2015 - Codul fiscal- tematica: Titlul IX —Impozite si taxe locale;

8. HG nr. 172016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal —
tematica: Titlul IX —Impozite si taxe locale:

9. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea coruptiei. - prevederile
legale cu privire la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor si
functitlor publice;

10. Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor publice - prevederile legale cu
privire la declararea averii si intereselor.

I OUGr.37/2019 —Codul Administrativ-tematica: Titlul | si [I ale Partii a VI a.

12. Constitutia Romaniei. republicata: - tematica: Titlul I, Capitolul Il “Drepturile si Iiber:tétile
fundamentale”: « Titlul [l. Capitolul III “Indatoririle fundamentale”; « Titlul 111, Capitolul V, Sectiunea
a 2-a “Administratia publica locala”.

I3 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si santionarea tuturor formelor de
discriminare.republicata. cu modificarile si completérile ulterioare: - tematica: Capitolul Il, -Sec;iunea |
“Egalilatea in activitatea economicd si in materie de angajare si profesie” « Capitolul 11, Se.ctllunea-a} II-E
“Accesul la serviciile publice administrative si juridice. de sanatate, la alte s_er}*icii, bqnurl si fa.CIllfé!il’
14. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati, cu modificérile
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$i completarile ulterioare. — tematjca: Capitolul Il “Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii™; « Capitolul IV “Egalitatea de sanse”.

ATRIBUTH STABILITE IN FISA POSTULU]J

I) organizeaza si asigura activitatea de urmarire si incasare |a bugetul local a veniturilor fiscale si
nefiscale neplatite in termen:

2) organizeaza, desfasoara si asigura conform competentei legale activitatea de executare silitaa
bunurilor si veniturilor persoanelor juridice si fizice pentru neachitarea in termen a creantelor bugetului
local:

3) verifica legalitatea titlurilor executorii:

4) Intocmeste si asigura respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturilor si
disponibilitatilor banesti realizate de debitorii bugetului local, urmareste respectarea popririlor infiintate si
stabileste. dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

5) evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire si face propuneri pentru compensarea
plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol:

6) intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si serviciile publice si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si executarea acestora;
7) intocmeste adrese de restituire a proceselor-verbale de contraventii sau alte titluri executorii catre

organele emitente, pentru cele care nu indeplinesc conditiile legale:

8) intocmeste procesel-verbale de scoatere din evidenta a amenzilor pentru contribuabili decedati;

9) intocmeste documentatia necesara transferului dosarelor executare catre alte localitati la data
identificarii schimbarii domiciliului contribuabililor:

10) urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie si stabileste masuri de
recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si incasare:

L) intoemeste si verifica documentatiile si propunerilor privind debitorii insolvabili si disparuti si daca
le gaseste intemeiate le avizeaza favorabil si le prezinta spre aprobare persoanei competente, sau dispune sa
se faca cercetari suplimentare:

12) primeste si solutioneaza corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate in
termen.

13) mtocmeste si inainteaza conducerii centralizatorul listelor de ramasite si suprasolviri pe feluri
de impozite si taxe:

I4) repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate, potrivit ordinii prevazuta de
lege. in cazul in care la urmarirea silita participa mai multi creditori:

I5) intocmeste situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasarilor rezultate din executarea silita;

16) intocmeste situatii centralizatoare analitice privind persoanele juridice respectiv sumele ramase de
recuperat de la acestea:

I7) colaboreaza cu structura juridica la intocmirea documentatiilor ce stau la baza actiunilor ce sunt pe
rolul instantelor de judecata:

I8) urmareste si i'aspunde de respectarea si aplicarea deciziilor primarului si a hotararilor Consiliului
Local si a celorlalte acte normative care reglementeaza executarea silita a impozitelor si taxelor ce
constituie venit al bugetului local;

19) intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;

20) preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate:

21) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de primar, dupa caz.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
susfinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile yi compleidrile acestora.




Concursul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Frumusani, jud. Calarasi.

Date de contact: Consilier Juridic Sarbu Elena-

tel. 0242516012, e-mail: office@primaria-
frumusani.ro,

SECRETAR COMISIE DE CONCURS.
Sarbu Elena




