ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA FRUMUSAN],

INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI FRUMUSANI

Str. Principala nr.81, Sat Frumusani, Comuna Frumusani
c-mail: office@primaria-frumusani.ro
Telefon / Fax : 0242.516.012

Nr.4766/16.07.2024

ANUNT
Primiria Comunei Frumusani, Judetul Cilarasi organizeazi concurs de

recrutare pentru ocuparea unui post vacant, functie publica in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Frumusani:

Functia publica de executie scoasi la concurs:
- 1 post Consilier, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT FINANCIAR-
CONTABIL - ID 204160

- PROBA SCRISA se va desfasura in data de 19.08.2024 orele 12.00, la sediul Primariei
Comunei Frumusani, strada Principald, nr. 81, sat Frumusani, comuna Frumusani,jud.
Calarasi .

-  PROBA INTERVIU se va organiza in maxim 5 zile de la data sustinerii probei scrise

- PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 17.07.2024 — 05.08.2024

-  PERIOADA SELECTIE DOSARE CONCURS: 06.08.2024-09.08.2024

- PERIOADA DEPUNERE CONTESTATIE LA SELECTIE: in termen de cel mult 24
de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
- PERIOADA SOLUTIONARE CONTESTATII LA SELECTIE: in termen de

maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- Durata timpului de muncé este normalé respectiv 8 ore /zi, 40 ore/saptimana.

Conditiile de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ, conditiile generale prevézute la art.465 alin.1)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) Are cetdtenia romana,

b) Cunoaste limba roména scris si vorbit;

c) Are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) Are capacitate de exercitiu deplind de exercitiu;

e) Este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermendiul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice respective;

g) Nu a fost condamnat/a definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



h) Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva,
in conditiile legii;

1) Nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

J) Nu a fost lucrator al securititii sau colaborator al acesteia , in conditiile previzute de
legislatia specifica.

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI VECHIMEA IN SPECIALITATEA
STUDIILOR

Pentru postul de Consilier, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT FINANCIAR-
CONTABIL - ID 204160

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti .

- Vechime minima in specialitatea studiilor - 5 ani

CRITERII DE EVALUARE PENTRU INTERVIU:
- abilitati de comunicare;
- capacitate de analiza si sinteza;
- abilitatile impuse de functie;
- motivatia candidatului
- comportamentul in situatii de criza

CONDITII SPECIALE DOSAR INSCRIERE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta pana la data de 05.08.2024, ora 14.00, la
secretariatul Primariei Comunei Frumusani, urmatoarele documente :

- opis al documentelor depuse in 2 exemplare;

- formular de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din ANEXA 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr 121/2023 ;

- copia cdrtii de identitate;

- copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copie carnet de muncd/adeverintd vechime in munca eliberatd de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului;(modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care
atesta vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din anexa
nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

- adeverintd care sa ateste starea de sdnitate eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale in vigoare;

- cazierul judiciar;(Cazierul judiciar poate fi inlocuit pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului,sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire




in functia publica .In situatia in care, la inscrierea la concurs candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita conform legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

- declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere din care sd rezulte lipsa calitétii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

- declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere din care sd rezulte ca nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

« alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru postul de Consilier, clasa I, grad
principal, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL - ID 204160

1. Constitutia Romaéniei, republicatd cu tematica Titlul II — Drepturile, libertdtile si
indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Capitolul
II- Sectiunea I- Egalitatea In activitate economicd si in materie de angajare si profesie ;
Sectiunea alla Accesul la servicii publice administrative si juridice , de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul II — Egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si bérbati in domeniul muncii ; Capitolul IV — Egalitatea de
sanse intre femei si barbati In ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale partii a II-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II ale
partii alV-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare , cu tematica Partea I, Titlul I si Titlul IT ale partii a II-a, Titlul I al partii a IV-a,
Titlul I siII ale partii alV-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completéarile ulterioare

5. Codul de Procedurd Civild —tematica: Cartea a V-a — Despre executarea silita;

6. Legea nr.207/2015 - Codul de Procedurd Fiscala si Normele Metodologice de aplicare —
tematica: Titlul III — Dispozitii procedurale generale, Capitolul II- Competenta organului fiscal
local; Titlul VII — Colectarea creantelor fiscale;

7. HG nr.1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind

Codul Fiscal — tematica: Titlul [X —Impozite si taxe locale;

8..Legeanr.151/2015 privind procedura insolventei persoanei fizice, cu tematica integral;

ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUI

1) organizeaza si asigura activitatea de urmarire si incasare la bugetul local a veniturilor
fiscale si nefiscale neplatite in termen,;

2) organizeaza, desfasoara si asigura conform competentei legale activitatea de executare
silita a bunurilor si veniturilor persoanelor juridice si fizice pentru neachitarea in termen a
creantelor bugetului local;

3) verifica legalitatea titlurilor executorii;

4) intocmeste si asigura respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturilor si
disponibilitatilor banesti realizate de debitorii bugetului local, urmareste respectarea
popririlor infiintate si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

5) evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire si face propuneri pentru



compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

6) intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si serviciile
publice si asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea
si executarea acestora;

7) intocmeste adrese de restituire a proceselor-verbale de contraventii sau alte titluri
executorii catre organele emitente, pentru cele care nu indeplinesc conditiile legale;

8) intocmeste procesel-verbale de scoatere din evidenta a amenzilor pentru contribuabili
decedati;

9) intocmeste documentatia necesara transferului dosarelor executare catre alte localitati la
data identificarii schimbarii domiciliului contribuabililor;

10) urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie si
stabileste masuri de recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si
incasare;

11) intocmeste si verifica documentatiile si propunerilor privind debitorii insolvabili si
disparuti si daca le gaseste intemeiate le avizeaza favorabil si le prezinta spre aprobare
persoanei competente, sau dispune sa se faca cercetari suplimentare;

12) primeste si solutioneaza corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor
neachitate in termen;

13) intocmeste si inainteaza conducerii centralizatorul listelor de ramasite si suprasolviri pe
feluri
de impozite si taxe;

14) repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate, potrivit ordinii
prevazuta de lege, in cazul in care la urmarirea silita participa mai multi creditori;

15) intocmeste situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasarilor rezultate din
executarea silita;

16) intocmeste situatii centralizatoare analitice privind persoanele juridice respectiv
sumele ramase de recuperat de la acestea;

17) colaboreaza cu structura juridica la intocmirea documentatiilor ce stau la baza
actiunilor ce sunt pe rolul instantelor de judecata;

18) urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea deciziilor primarului si a hotararilor
Consiliului Local si a celorlalte acte normative care reglementeaza executarea silita a
impozitelor si taxelor ce constituie venit al bugetului local;

19) intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;

20) preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

21) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de primar, dupa caz.

 Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd
in vederea susfinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile
acesltora.
Concursul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Frumusani, jud. Calarasi,
Date de contact: Consilier -Sarbu Elena tel. 0242516012, e-mail: office@primaria-
frumusani.ro.

VICEPRIMAR CU ATRIBUTII DE PRIMAR

DUMITRU ION



