ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA FRUMUSANI

DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Frumusani, judetul Calarasi

Primarul Comunei Frumusani, Jud. Calarasi

Avand in vedere:

e Dispozitiile art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

e Prevederile art. 154 alin. (2) — (3) si art.155 alin.5 lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

In temeiul art.196 alin. 1 lit.b) si art.243 alin.1 lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUNE:

Art.l. Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Frumusani, judetul Calarasi, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta anexa se va aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza dl. Secretar General Bonciu-
Zanfirachi Marius.

Art. 4. Secretarul general al comunei Frumusani, judetul Calarasi, va asigura comunicarea prezentei
dispozitii autoritatilor si persoanelor interesate si publicarea pe site-ul www.primaria-frumusani.ro.

Nr. 282
Emisa la Frumusani PRIMAR
Data 15.07.2021 BALAN FLORICA

CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL
BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS



http://www.primaria-frumușani.ro/
http://www.primariaroznov.ro/

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.282 din 15.07.2021

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusani

Capitolul 1
Dispozitii generale si principii

Art. 1 (1) Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament Intern sunt aplicabile tuturor angajatilor
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si din unitatile subordonate, functionari publici si
personal contractual, Incepand cu data aprobarii prin Dispozitia Primarului.

Art. 2

(1) Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr.
62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale Hotararii Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, ale
lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sdnatatii copilului, ale Ordonantei de Urgentd nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

Art. 3

(1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale salariatilor, care
sunt prevazute in alte acte normative care privesc raporturile de muncad si de disciplind a muncii,
aplicabile Tn administratia publica locala.

(2) Conducerea institutiei este asigurata de Primarul comunei Frumusani si de viceprimar, alesi in conditiile
legii s1 de secretarul general al comunei Frumusani.

(3) Primarul comunei Frumusani, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al aparatului de
specialitate asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale
administratiei publice centrale, ale hotdrarilor Consiliului local al comunei Frumusani.

(4) Atributiile primarului sunt prevazute in OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, la art. 155.
Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si
insarcinarile date de consiliul local.



(5) Primarul deleaga viceprimarului, prin dispozitic emisa in cel mult 30 de zile de la validare, exercitarea
atributiilor ce 1i revin.

(6) Recrutarea si numirea functionarilor publici ca si angajarea personalului contractual pe perioada
determinatad sau nedeterminatd in cadrul aparatului de specialitate al primarului si al institutiilor publice
subordonate se face prin concurs sau examen, in functie de nevoile concrete de personal si in limita
numarului maxim de posturi aprobat prin statul de functii si organigrama, cu incadrarea in bugetul
comunei Frumusani.

Art. 4 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii.

(2)  Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fard nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute
dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor nelegale. Pentru acordarea
gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in considerare integral si
perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

Art.5
(1) Salariatii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art. 6
(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Capitolul 11
Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 7
(1) Conducerea institutiei are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sé stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;



C) sa dea dispozitii, in scris, cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Conducerii institutiei 1ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si

functionare al institutiei, la reorganizare, la modificarea structurii si in alte situatii expres prevazute de lege;

b) sd asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

C) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei sa nu depinda de
relatiile interpersonale sau politice;

d)sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare prin
manifestari de subiectivism sau abuz;

e)sa ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea imbunatatirii
activitatii;

f) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sd asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina muncii;

J) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

K)sda informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

1) sa asigure permanent conditiile normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca salariatilor

sandtatea si integritatea fizica si psihica;

m) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei;

n) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul 111
Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si personal contractual

Sectiunea 1

Drepturile functionarilor publici

Art. 8
(1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.



@)

3)

(4)

()
(6)

()

(8)

©)

Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala, origine sociald sau de orice alta
asemenea natura.

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care il vizeaza in
mod direct.

Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor

publici.
Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu, la indemnizatii, sporuri,
prime si alte drepturi salariale stabilite conform legislatiei privind personalul platit din fonduri publice.

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc
gratuit.

Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptamana. Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului institutiei publice peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare functionarii
publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-0 functie de demnitate publicd, in conditiile legii.

(10) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte

concedii.

(11) Functionarii publici au dreptul la conditii normale de munca si igiend, de naturd sd le ocroteasca

sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(12) Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(13) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(14) Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,

potrivit legii.

(15) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de

urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat. In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
institutieir publice In termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare aceste
drepturi la pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.



(16) Functionarii publici au dreptul la protectie impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta.

(17) Functionarii publici au dreptul de a fi despagubiti in situatia in care au suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

(18) Functionarii publici au dreptul de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
Sectiunea a 2-a
Drepturile personalului contractual

Art. 9
(1) Personalul contractual are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
C) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; j)
dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sectiunea a 3-a
indatoririle functionarilor publici

Art. 10 (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.



3)

(4)

()

(6)

)

(8)

©)

In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice naturd. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a
nu respecta principiul subordonarii ierarhice.

In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau
institutiei publice 1n care 1si desfagoara activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine Increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Functionarii publici au obligatia de a apara Tn mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(10) Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si

complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative Tn conditiile expres prevazute de lege.

(11) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea

sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(12) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.



(13) Functionarii publici au obligatia sid pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, In conditiile legii.

(14) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(15) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand 1n orice situatie ca
un bun proprietar.

(16) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(17) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(18) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(19) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

(20) Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(21) Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

e ey

(22) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritatii sau
institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(23) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice
si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice prin acte sau fapte care
pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoane sau prin intrebuinfarea unor expresii
jignitoare.

(24) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.



(25) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(26) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(27) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(28) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei

publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a

competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, sa

semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate

ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;
f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

9) sd excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la

personalul din subordine.

(29) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.

(30) Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Sectiunea a 4-a
Obligatiile personalului contractual



Art. 11
(1) Personalul contractual are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze norma de munca sau, dupd caz, sa-si indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) sa respecte disciplina muncii;

C) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

f) obligatia de a pastra confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile, documentele si datele cu
caracter personal de care ia cunostinta in activitatea pe care o desfasoara, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiaza de echipament de lucru, au obligatia de a purta o tinuta
decenta pe durata programului de lucru;

h) obligatia de a respecta prevederile privind personalul contractual din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019;

I) salariatii care ocupa o functie de conducere si/sau control au obligatia de a depune declaratia de avere si
interese, potrivit legislatiei aplicabile;

J) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Capitolul 1V
Timpul de lucru si timpul de odihna

Art. 12
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 13
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 14

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

Art. 15
(1) Programul de lucru al salariatilor este de luni pana joi, intre orele 08:30-16:30 si vineri intre orele
08:30-14:30

(2) Salariatii care efectueazda munca de noapte, beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza.
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(3) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati sa semneze condica de prezenta.

Art. 16
(1) Zilele de repaus saptamanal sunt sambata si duminica.

Art. 17
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
—1si 2 ianuarie;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
—Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Pasti;
-1 mai;
—1 iunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei; — 1 decembrie;
— prima si a doua zi de Craciun;
— 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator. Pentru realizarea unor punti de legatura, din
ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea unor zile lucratoare in zilele de sambata,
premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind consideratd munca suplimentara. .

Art. 18
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 19

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, integral sau fractionat, acesta are o duratd de la 21 la
25 zile lucratoare, in functie de vechimea in munca. Efectuarea concediului de odihna se face in baza
unei programari, care se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, {inandu-se
seama de necesitatea asigurdrii continudrii normale a activitatii si de interesele personalului angajat al
institutiei. In cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducitorul institutiei publice
este obligat sd stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sd fie de cel putin 10 zile
lucratoare pentru personalul contractual si 15 zile lucratoare pentru functionarii publici. La solicitarea
motivata a salariatilor, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de concedii.

(2) Durata concediului de odihna se stabileste in functie de vechimea in munca respectiv:
-0—4,99 ani = 21 zile de concediu
-5-14,99 ani = 23 zile de concediu
- peste 15 ani = 25 zile de concediu

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de

odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
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angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetirii raportului de munca. In cazul in
care prezenta functionarului in institutie este necesara in perioada concediului de odihna, se emite un
referat, aprobat de ordonatorul principal de credite pentru chemarea functionarului respectiv din
concediul de odihnd cu motivarea explicitd a chemarii. Revenirea din concediul de odihna pe baza
chemarii emise de institutie este obligatorie pentru functionar, urmand ca dupd rezolvarea situatiei
pentru care a fost rechemat sa-si continuie concediul de odihna ramas neefectuat.

(4) Salariatii care se pensioneaza, au dreptul la concediu de odihna pentru anul respectiv.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestatd. In situatia in care incapacitatea temporara
de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand
ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara
de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca
se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 20
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeaza:
- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare
- nasterea sau casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare
- decesul sotiei/sotului sau al unei rude ori afin de pana la gradul II inclusiv - 3 zile lucratoare
- donatorii de sange — 1 zi lucratoare (ziua donarii)

Art. 21
(1) Salariatii au dreptul si la alte zile libere platite:

- control medical anual — o zi lucratoare

- concediul patemal (5 zile) se acorda la cerere, In primele 8 saptdmani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulti calitatea de tatd a petitionarului. In cazul in care tatil
copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata concediului patemal,
se majoreaza cu 10 zile. Tatdl poate beneficia de majorarea concediului patemal numai o singurd data,
indiferent de numarul copiilor titularului.
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Art. 22. (1) Pentru ingrijirea sanatatii copilului, se acorda o zi lucratoare libera, in conditiile prevazute
de prezenta lege, in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a
verifica anual starea de sanatate a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de stat.

(3)  Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile prevazute de prezenta lege, pentru
ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia institutiei de a plati drepturile salariale aferente.

4) Sunt considerati copii minori aflati In ingrijirea si Intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali
cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(5) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat.

(6)  Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic i va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(7)  In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre conducerea institutiei, se constata ca
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

(8)  Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doua zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(10) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(11) Conducerea institutiei este obligata sa acorde ziua lucrdtoare libera pentru ingrijirea sanatatii
copilului, solicitata in conditiile alin.(5).

(12) Ziva lucratoare libera acordata se justifica prin adeverinta eliberata de catre medicul de familie in
termen de 5 zile lucratoare de la data eliberarii;

Art. 23 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard plata, pentru
interese personale, de maximum 30 de zile lucrdtoare anual. Acordarea concediilor fara plata se face la
cerere, in conditiile legislatiilor In vigoare. Pe durata concediilor fard platd persoanele respective isi
pastreaza calitatea de salariat.
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(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii fard plata, fara limita
prevazuta la alin. (1), Tn urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical. De
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;
b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru Insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se
afla la tratament 1n strdinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art. 24
(1) Orice salariat are dreptul la concedii fara plata a caror duratd insumata nu poate depasi 90 zile
lucratoare anual pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta institutie.

Art. 25 (1) Salariatul care beneficiazd de concediu medical are obligatia s comunice aparitia starii
de incapacitate temporara de munca, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza
acesta sefului de serviciu/birou in a carui subordine este si compartimentului salarizare, in termen de 24 ore
de la data ivirii situatiei. Termenul limita de depunere a certificatului medical in vederea punerii in plata
este data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care s-a acordat concediul medical.

Capitolul V

Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de serviciu

Art. 26

(1) Angajarea salariatilor in cadrul institutiei se face In conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ si HG nr.611/2008, in cazul functiilor publice si ale Legii nr.53/2001 -
Codul muncii, republicata si HG nr.286/2011 in cazul functiilor contractuale.

Functionarii publici

Art. 27
(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si functionarilor publici de
conducere are loc prin: a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul institutiei sau altei structuri fara personalitate juridica a institutiei,

e) mutarea temporara 1n cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a institutiei;
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f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere; g) promovare.

Delegarea si detasarea

Art. 28
(1) Delegarea se dispune in interesul institutiei pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice Intr-un
an.

(2) Salariatul functionar public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii; e) este singurul
intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate
dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul isi pastreaza functia publica si salariul, iar autoritatea care il deleaga este
obligata sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

(5) Detasarea se dispune in interesul institutiei in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi
detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(6) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(7) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior. Functionarul
public poate fi detasat pe o functie publicd de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(8) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(9) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor,
precum si conditiile specifice necesare ocupadrii functiei publice;

(10) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire a

functionarului public detasat, la propunerea conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public detasat.
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(11) Pe perioada detasarii, functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detasarii in altd localitate autoritatea sau institutia publica beneficiard este obligata sa ii suporte
costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de
detasare.

Transferul

Art. 29
(1)  Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici poate
avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3)  Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice functie
publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de
nivel inferior.

(4)  Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute,precum si orice functie
publica de executie.

(5)  Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera
functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducdtorului autoritatii sau institutiei
publice 1n care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului
public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institugiei publice in care este numit functionarul

public.

(7)  In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decit cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si
la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia
publicad la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu
beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa 1si desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea
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sau institugia publicd 1n cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica 1n cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public,
despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea functionarul public are
obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu
poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Mutarea

Art. 30
(1)  Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridicd a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacanta de nivel
inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice 1n care urmeaza sa fie mutat.

(3) Mutarea definitiva poate avea loc din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public sau la solicitarea
justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(4)  In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator
functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este
afectatd organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(5) Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publicad de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de aceleasi drepturi ca si in
cazul transferului.

(6) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul autoritdfii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o
functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris. Functionarul public trebuie
sd indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza sa fie mutat.

(7) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul
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public, pentru o perioada de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectata
organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(8) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitivd poate fi solicitata de functionarul public in
cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfasurarea
activitatii Tn acel compartiment.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

Art. 31

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau temporar vacante,
se realizeaza prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act administrativ al persoanei care
are competenta de numire 1n functia public.

(2)  Pentru a putea fi promovat temporar functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii
si de vechime 1n specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si sd nu aiba o sanctiune disciplinara
aplicata, care nu a fost radiata.

(3) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercita cu caracter temporar este mai mare,
functionarul public are dreptul la acest salariu.

4) Perioada 1n care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar o functie publica de
conducere constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

(5) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune de catre
conducatorul institutiei, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare
prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii. Aceasta
perioadd poate fi prelungitda cu maximum 3 luni, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, dacd autoritatea sau institutia publica a
organizat concurs de recrutare ori promovare $i functia publicd nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

(6) Daca functia publica este temporar vacanta, conducatorul institutieir dispune exercitarea cu caracter
temporar a functiei de conducere pana la data revenirii titularului.

Suspendarea raportului de serviciu

Art. 32
(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa
functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si
suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ,
iar suspendarea prin acordul partilor se aprobd prin act administrativ de catre persoana care are
competenta de numire, la cererea functionarului public;
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(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii de catre
functionarul public si a platii drepturilor de natura salariald de catre institutie;

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din inifiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) In cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de
drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din
functia public, cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru care a
fost constatata, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a
procedurii previzute de lege. In aceasta situatie functionarul public trebuie sa instiinteze institutia despre
intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reluarii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-
a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrative de catre conducatorul institutiei;

(8) Conducatorul institutiei are obligatia sa asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de suspendare, conditiile necesare reluarii activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu institugia are obligatia sa rezerve postul aferent functiei
publice.

Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

Art. 33
(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva,

C) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritdfii sau institugiei publice sau al statului roman, pentru perioada
respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea starii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a dispus, in
conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completdrile
ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, dacd in
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sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu; f) in caz de
carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in conditiile legii;
j) 1In caz de fortd major3;

K) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau I, cu

exceptia situatiei in care functionarul public are capacitate deplina de exercitiu;

I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie; m) in alte cazuri expres
prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintda de motivul incetarii
suspendarii, functionarul public informeaza in scris conducatorul institutiei despre acest fapt.

Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

Art. 34
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului in
vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in straindtate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru Insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioara
alegerilor;

I) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

J) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada determinata;

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c¢) functionarul public este obligat sa informeze
conducatorul institutiei anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile
prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sd informeze autoritatea sau
institutia publica cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si 1), informarea se inainteaza la data ludrii la cunostintd de catre
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functionarul public de incidenta motivului de suspendare. In toate cazurile functionarul public are obligatia
de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3)  In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de
motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris conducatorul institutiei despre acest
fapt.

4 Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

Art. 35

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes
personal pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine.
Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2)  Prin exceptie, pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la
cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai mare decat cea prevazuta la alin.
(1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul public
depune o cerere motivatd adresatd conducatorului institutiei. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin acordul partilor.

4) Conducitorul institutiei 1si exprima sau nu acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu
la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii
prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul
incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris conducatorul institutiei despre acest fapt.

Incetarea raporturilor de serviciu

Art. 36 (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
conducatorului institugiei , cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale si are loc in urmatoarele
conditii:

a) de drept;
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b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
C) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

incetarea de drept a raportului de serviciu

Art. 37
(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute de lege pentru a ocupa functi
publica

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II, in
situatia 1n care functionarului public 1i este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecétoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea ori s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
ca masurda de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia; 1) ca urmare a constatarii faptului cd functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii In functia publicd o pedeapsa
complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul
autoritatii de stat;

) ca urmare a constatdrii faptului ca functia p ublica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale

de catre o persoand care a fost lucrdtor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti

definitive;

K) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinata functia publica; 1) alte

cazuri prevazute expres de lege.

(2)  In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducdtorului institutiei , functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.

(3)  Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al conducatorului institutiei.
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Personalul contractual

Art. 38
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)  Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai
in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente: a)
durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Delegarea

Art. 39
(1)  Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu 1n afara locului sdu de munca.

(2)  Delegarea poate fi dispusad pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Detasarea

Art. 40
(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. In mod
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exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al
salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(8) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-
a dispus detagarea sa 1si indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile fata
de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(10) In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de
munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si
de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munca
Art. 41
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin

actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.
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(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin.(2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4)  In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5)  Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii: a) concediu de

maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; c¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local,
pe toatd durata mandatului; f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pand la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

C) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare; d) pe durata detasarii.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
platd pentru studii sau pentru interese personale.

Incetarea contractului individual de munca
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Art. 42
(1) Contractul individual de munca poate inceta: a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca Urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Incetarea de drept a contractului individual de munc:

a) la data decesului salariatului;

b) l1a data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictic a
salariatului sau a angajatorului persoana fizica,

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotérarii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti;

g)de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; 1)
la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata.

Concedierea

Art. 43
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii; b) pe durata
concediului pentru caranting;
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C) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5)  Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6)  Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in

urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile

Codului de procedura penala;

C) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d) din Codul
Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56
lit. e) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca
stabilita de medicul de medicina a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (7), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtdzmantul in termenul previzut la alin. (9), precum si
dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca conform alin.
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(8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva
procedura concedierii fiind cea prevazuta de Codul Muncii.

(14) Persoancle concediate beneficiaza la un drept de preaviz de minimum 20 de zile lucratoare.

(15) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, prin regulamentul intern.

Demisia
Art. 44
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica

angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau cel prevazut in
contractul colectiv de munca si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii
de executie, respective mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.
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Capitolul VI
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului
Sectiunea 1

Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 45

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv.

Art. 46 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al salariatului. Procedura de
evaluare se realizeaza in urmatoarele etape:

- Completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

- Interviul;

- Contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul institutiei;

Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator si de salariatul evaluat. In cazul in care
intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra consemnarilor facute,
comentariile functionarului public se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

(2)  Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. Are calitate de contrasemnatar personalul
ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice. In cazul in care, potrivit structurii
organizatorice, nu exista personal ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar personalul
care detine cea mai inaltd functie din cadrul institutiei, iar atunci cand nu este posibil, contrasemnatar va fi
un demnitar din cadrul institutiei.

(3) Calificativul acordat in baza raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de conducatorul institutiei.

4) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmétor perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(5) Perioada evaluatd in cazul personalului contractual este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie
din anul pentru care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 i 31 ianuarie din anul
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urmator perioadei evaluate. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual evaluat
inceteaza, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz personalul contractual va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si
calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la Incetarea sau modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite; - atunci cand pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual este detasat pe o perioada de
minim o luna.

(6)  Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica persoanelor angajate
ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de debutant.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,00 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,01-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

C) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(8) Personalul nemultumit de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul institutiei publice.
Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de catre personalul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(9) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de a
calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

(10) Rezultatul contestatiei se comunica in termen de 5 zile calendaristice de la solutionare.

(11) Personalul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei

competente, in conditiile legii.

Sectiunea a 2- a
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Criteriile de evaluare a activititii profesionale individuale

Art. 47

(1) Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului care ocupd functii

executie:

de

Criteriul de performanta

Definirea criteriului
pentru functionarii

Definirea criteriului
pentru functionarii

Definirea criteriului
pentru functionarii

crt. .. . . . . .
publici din clasa I publici din clasa a II-a [publici din clasa a III-a
Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune
eficient in practica eficient in practica eficient in practica
solutiile proprii si pe solutiile proprii si pe solutiile proprii si pe
1 Capacitate de cele dispuse pentru cele dispuse pentru cele dispuse pentru
: implementare desfasurarea in mod desfasurarea in mod desfasurarea in mod
corespunzator a corespunzator a corespunzator a
activitatilor, in scopul Jactivitatilor, in scopul [activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor realizarii obiectivelor realizarii obiectivelor
Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi
obstacolele sau obstacolele sau
s ) . . s ) . . obstacolele sau
dificultatile intervenite |[dificultatile intervenite . ) . )
) . .. . .. dificultatile intervenite
Capacitatea de a rezolva |[in activitatea curenta, in activitatea curenta, . L.
2. .. . . L. . . L. in activitatea curenta,
eficient problemele prin identificarea prin identificarea , ) A
.. .. prin identificarea
solutiilor adecvate de solutiilor adecvate de L.
. . solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea rezolvare si asumarea rezolvare
riscurilor identificate riscurilor identificate
Capacitatea de a
desfasura in mod curent,
la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care depasesc |[Capacitatea de a accepta [Capacitatea de a accepta
cadrul de erorile sau, dupa caz, erorile sau, dupa caz,
. responsabilitate definit |deficientele propriei deficientele propriei
Capacitatea de asumare a . . . . X . . ) .
3. o . conform fisei postului; activitati si de a activitati si de a
responsabilitatilor .
capacitatea de a accepta |[raspunde pentru acestea; raspunde pentru acestea;
erorile sau, dupa caz, capacitatea de a invata capacitatea de a invata
deficientele propriei din propriile greseli din propriile greseli
activitati si de a
raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata
din propriile greseli
N Definirea criteriului Definirea criteriului Definirea criteriului
ort Criteriul de performanta |[pentru functionarii pentru functionarii pentru functionarii
’ publici din clasa I publici din clasa a IT-a |publici din clasa a III-a
Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere
permanenta a permanenta a permanenta a
) performantelor performantelor performantelor
Capacitatea de . . )
) ) profesionale, de profesionale, de profesionale, de
autoperfectionare si de . . . . . .
4. valorificare a imbunatatire a imbunatatire a imbunatatire a
) . ) rezultatelor activitatii [rezultatelor activitatii |rezultatelor activitatii
experienteil dobandite ) ) ) ) ) )
curente prin punerea in curente prin punerea in curente prin punerea in
practica a cunostintelor |[practica a cunostintelor |[practica a cunostintelor
si abilitatilor dobandite |si abilitatilor dobandite |si abilitatilor dobandite
Capacitatea de a Capacitatea de a
interpreta un volum mare (interpreta un volum mare
de informatii, de a de informatii, de a
. . . [identifica si valorifica |identifica si valorifica
Capacitatea de analiza si
5. sinteza elementele comune, precum felementele comune, precum
si pe cele noi si de a si pe cele noi si de a
selecta aspectele selecta aspectele
esentiale pentru domeniul |esentiale pentru domeniul
analizat analizat
Atitudine activa in Atitudine activa in Atitudine activa in
solutionarea problemelor |[solutionarea problemelor |[solutionarea problemelor
si realizarea si realizarea si realizarea
6 Creativitate si spirit de [obiectivelor prin obiectivelor prin obiectivelor prin

initiativa

identificarea unor moduri
alternative de rezolvare
a acestor probleme;

inventivitate in gasirea

identificarea unor moduri
alternative de rezolvare
a acestor probleme;

inventivitate in gasirea

identificarea unor moduri
alternative de rezolvare
a acestor probleme;

atitudine pozitiva fata
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unor cai de optimizare a
activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei noi

unor cai de optimizare a
activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei noi

de idei noi;
inventiv

spirit

Capacitatea de

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;

Capacitatea de a-si
organiza timpul propriu

7. planificare si de a . . . capacitatea de a anticipa [pentru indeplinirea
) ) organiza timpul propriu L. ) . . ) .
actiona strategic solutii si de a-si eficienta a atributiilor
sau, dupa caz, al organiza timpul propriu de serviciu
celorlalti (in functie de g . p‘ ‘p p
) pentru indeplinirea
nivelul de competenta), . . ..
. L eficienta a atributiilor
pentru indeplinirea de serviciu
eficienta a atributiilor
de serviciu
Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
) fara a solicita
Capacitatea de a lucra .
8. ) coordonare, cu exceptia
independent . .
cazurilor in care
activitatile implica
luarea unor decizii care
depasesc limitele de
competenta
Capacitatea de a se Capacitatea de a se )
) ) ) ) ) ) Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de |integra intr-o echipa, de |. ) )
. . . . . . integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia a-si aduce contributia ) ) )
rin participare rin participare a-si aduce contributia
Capacitatea de a lucra in o p P . L 1% P . prin participare
9. . efectiva, de a transmite |[efectiva, de a transmite . .
echipa L. . . .. . . efectiva, de a transmite
eficient si de a permite |eficient si de a permite S . .
. . ) . . ) eficient idei, pentru
dezvoltarea ideilor noi, dezvoltarea ideilor noi, . . .
. . realizarea obiectivelor
pentru realizarea pentru realizarea ) .
. . . . . . . . echipei
obiectivelor echipei obiectivelor echipei
Capacitatea de a utiliza |Capacitatea de a utiliza [Capacitatea de a utiliza
) ) eficient resursele eficient resursele eficient resursele
Competenta in gestionarea X X X . X X X . ) . . .
10. materiale si financiare materiale si financiare materiale si financiare
resurselor alocate . .. . .. . L.
alocate fara a prejudicia f|alocate fara a prejudicia [alocate fara a prejudicia
activitatea institutiei activitatea institutiei activitatea institutiei
Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere
N . L. - . . .
crt Criterii de performanta Definirea criteriului
Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
1. Capacitatea de a organiza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profesional al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si
de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea
) unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al
2. Capacitatea de a conduce . - . . L. . . ..
capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de
a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
3. Capacitatea de coordonare activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia
Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
4. Capacitatea de control solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
pentru corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
5 Capacitatea de a obtine cele personalului prin: cunocasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea
) mai bune rezultate unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii,

32




precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
6. Competenta decizionala competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii
conduse

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor
structurii conduse

7. Capacitatea de a delega

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
corespunzatoare

Abilitati in gestionarea
resurselor umane

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
Capacitatea de a dezvolta personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
abilitatile personalului identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o
Abilitati de mediere si orienta catre o solutie comun acceptata, tinand seama de pozitiile
negociere diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura
interviuri

10.

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
11. [Obiectivitate in apreciere personalului din subordine si in modul de acordare a recompenselor
pentru rezultatele deosebite in activitate

Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la pct. 1-7 si

12. 10

III. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor
de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de a
scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a III-a

Cunoasterea specificului administratiei publice
Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
Initiativa

Capacitatea de relationare cu publicul

Punctualitate, disciplina si responsabilitate

g W N

Sectiunea a 3-a

Reglementari privind formarea profesionala, transparenta decizionala si liberul acces la informatiile
de interes public
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Art. 48
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald;

b) formare individualizata;

c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Formarea profesionala a functionarilor publici

Art. 49
(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati In mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala, beneficiaza de

drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

C) organizate de Centrele regionale de formare continud pentru administratia publica locala sau de alte
institutii specializate.

Art. 50
(1) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeaza in alti localitate, functionarii
publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau perfectionare pe o duratd mai mare de
0 luna dar nu mai mult de 1 an, si primesc pe aceastda perioada drepturile salariale, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra de la 1 la 5 ani 1n institutie.

(3)  Durata efectiva a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de conducerea institutiei.
(4)  In cazul nerespectirii angajamentului salariatii sunt obligati si restituie institutiei drepturile salariale
primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada ramasda pana la implinirea

termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastda perioada, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai
detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

Formarea profesionala a personalului contractual
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Art. 51

(1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare profesionala
este initiatd de institutie toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre aceasta,
salariatii beneficiaza de drepturile salariale cuvenite.

Art. 52

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionala mai mare de 60 de zile nu pot avea
initiativa incetarii contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii
cursurilor de formare profesionald; acest lucru va fi stipulat intr-un act aditional atasat la contractul
individual de munca.

(2) Durata efectiva a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati si restituie institutiei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada ramasa pana
la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasta perioada, cu exceptia cazului in care
salariatii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

Art. 53

(1) Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala si la liberul acces la informatiile de interes
public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de serviciu pentru personalul din
cadrul Comunei Frumusani.

(2) Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabila, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeaza a fi dezbatute sau
implementate;

- consultarea cetatenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- participarea activa a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art. 54 (1) Primarul desemneaza, din cadrul aparatului sau de specialitate, functionarul public
responsabil cu asigurarea activitatilor de informare din oficiu, acces la informatii de interes public si relatii
publice pentru autoritatile administratiei publice ale comunei Frumusani.

Art. 55

(1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusani are obligatia de
a asigura totala colaborare si asistentd necesara activitatilor de relatii publice. In aplicarea acestei prevederi
functionarii publici au obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei
desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util i cu prioritate fata de alte sarcini de
serviciu pentru Tncadrarea in termenele prevazute de legislatia in materia accesului la informatii de interes
public si in materia transparentei decizionale.

Art. 56

(1) Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusani i se interzice
sa ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fara avizul conducatorului
institutiei sau al persoanei desemnate in conditiile prevdzute de lege. Personalul din cadrul aparatului de
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specialitate al primarului nu este abilitat a primi si a gestiona cereri pentru informatii de interes public decat
prin intermediul primarului sau al persoanei desemnate in conditiile legii.

Capitolul VII
Protectia personalului din autoriatile si institutiile publice care semnaleaza incalcari ale legii

Art. 57

(1) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de lege;
C) principiul responsabilitdtii, conform caruia orice persoand care semnaleazd incalcari ale legii este
datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in interes public;
e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritétile publice, institutiile publice sunt datoare sa
isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si Tncurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice;

)] principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de principiile Legii nr.
571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava;
h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate publica,

institutie publica sau in alta unitate bugetara, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de
fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 58

(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizare In interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul, b)
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite

politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
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h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile; i) incompetenta
sau neglijenta 1n serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

K) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare; m)

administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,

institutiilor publice;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii

interesului public.

Art. 59
(1) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,
altemativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale,

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte persoana
care a Incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate
identifica exact faptuitorul,

c) comisiilor de disciplina din cadrul institutiei publice din care face parte persoana care a incélcat legea, d)
organelor judiciare;

comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

I) organizatiilor neguvemamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

Art. 60
(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in conditiile Legii nr.
571/2004, pana la proba contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina

sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice au obligatia de a invita presa
si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2)  In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluate a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzadu-i identitatea.

(3)  In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

37



Art. 61

(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a
unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice,
institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Capitolul VI

Reguli privind sanatatea si securitatea in munca

Art. 62 (1) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitate §i sanatatea
in munca 319/2006, astfel Incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuti in
normele de protectia muncii.

(2) Comuna Frumusani va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.

(3)  Conducerea Comunei Frumusani are obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, sa
asigure prin bugetul local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de muncd, dotari si
echipamente de protectia muncii.

4) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea comunei Frumusani are

obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de
munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru
personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor previazute de normele
legale in vigoare;

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile
alocate in acest sens.

(5) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a
grupurilor sanitare, etc.

(6) Orasul Frumusani are obligatia sa asigure securitatea §i sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca si raspunde de organizarea acestei activitati.
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(7) Daca se contracteazd personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereaza angajatorul de
raspundere 1n acest domeniu.

(8) Masurile privind sdnatatea si securitatea In muncd nu pot sa determine, In nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 63
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati,

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii si
sanatatii in munca.

Art. 64
(1)  Orasul Frumusani are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice.

(2)  Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimba locul de munca
sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivd a activitatii. in cadrul propriilor responsabilitati,
angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si in
situatia 1n care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire: a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 65
(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea

salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securitatii salariatilor.
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(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 66
(1) Salariatii comunei Frumusani au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de
accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

C) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare scopului pentru care au
fost acordate si sa le Intretina Intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o defectiune la instalatia electrica, de
gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii; €) sa utilizeze (cei care
sunt fumatori) locul special pentru fumat;

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

g)sa anunte in scris pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de muncd, in termen de 7 zile
calendaristice de la data cand a intervenit incapacitatea temporard de munca. Dacd absentele au caracter
nemotivat contractul de munca poate fi suspendat, in conditiile legii.

Art. 67
(1) Conducerea comunei Frumusani va organiza o datd pe an examinarea medicald a salariatilor, in scopul

pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicald a salariatilor se face de catre unitatile sanitare de specialitate acreditate de
institutie si de Ministerul Sanatatii.

Art. 68
(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca

in vederea luarii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizarii
madsurilor stabilite.

Drepturi speciale pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii, imbunatitirea conditiilor de
munca

40



Art. 69
(1) Orasul Frumusani va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata
de timp, a salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea expresa a medicului, in functie de

eqge vy

(2) In perioada concediilor de boali, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul
salariatului in cauza.

(3) Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, menfinerea in munca a persoanelor cu
handicap, 1n cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente posturilor
existente.

(4)  Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei
se vor stabili de catre conducatorul institutiei si reprezentantii salariatilor.

(5)  In cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutor de deces o singura persoani care face dovada ca
a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele,
tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoana care
face aceastda dovada.

(6) Salariatul beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui membru de familie care nu era
asigurat sau pensionar la data decesului.

(7) Se considera membru de familie: sotul, copiii proprii, copiii adoptati, copiii aflati in plasament
familial sau cei incredintati spre crestere si educare familiei, In varstd de pand la 18 ani sau, dacd isi
continud studiile, pand la terminarea acestora, fara a depasi varsta de 26 de ani, precum si copiii incapabili
de munca, indiferent de varstd, dacad si-au pierdut capacitatea de muncd Inaintea varstelor mentionate si
parintii si bunicii oricaruia dintre soti.

(8)  Cuantumul ajutorului de deces, in cazul decesului salariatului, se stabileste prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

9) Ajutorul de deces cuvenit asiguratului (salariatului) pentru un membru de familie reprezinta jumatate
din cuantumul ajutorului de deces stabilit in cazul decesului salariatului.

Munca si protectia femeilor

Art. 70

(1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii 1n situatii egale sau comparabile.
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(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munca; dacad exista astfel de
clauze ele sunt nule.

(3) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(4) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenta. Criteriul sexului nu
poate fi o piedica la promovare.

(5) Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile
ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se considera, la calculul
vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga, pana la implinirea varstei de un an a copilului.

(6) Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

(7) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea copiilor, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

(8) Reluarea activitatii dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va
face pe acelasi post.

(9) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de munca ale angajatilor institutiei in perioada cat se
afld in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(10) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la competenta egala,
vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

Capitolul IX
Inregistrarea, circulatia, pastrarea si expedierea documentelor in cadrul comunei Frumusani

Art. 71 (1) Activitatea de registratura a comunei Frumusani, respectiv inregistrarea, distribuirea i
expedierea documentelor si a corespondentei, precum si evidenta circulatiei acestora in cadrul primariei,
inclusiv structurile subordonate, se face de catre Compartimentul Secretariat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de functionare privind inregistrarea, circulatia si pastrarea actelor in cadrul comunei
Frumusani.

Capitolul X

Depunerea declaratiilor de avere si interese

Art. 72 (1) Persoanele cu functii de conducere, functionarii publici care isi desfasoard activitatea in
cadrul comunei Frumusani, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca, care
administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare, au obligatia declararii averii $i a intereselor asa cum este prevazut in Legea nr.176/2010 privind
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integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative. Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte
personale si irevocabile, putand fi rectificate numai in conditiile prevazute de lege. Declaratia de avere se
face 1n scris, pe propria raspundere, cuprinde functiile si activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cuprinde bunurile proprii, comune si cele definute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in
intretinere, potrivit anexei la Legea nr.176/2010.

Art. 73

(1)  Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii
in functie ori de la data inceperii activitatii. Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna sau sa
actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.

(2)  Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, 1n cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie.

(3)  Persoancle suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce acopera
integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

4) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii, persoanele
prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

(5) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu
corespund adevarului constituie infractiunea de fals n declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.
Fapta celui care, cu stiintd, in sesizarea adresatd Agentiei face afirmatii mincinoase sau produce ori
ticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane constituie
infractiunea de denuntare calomnioasa si se pedepseste potrivit Codului penal. Fapta celui care, cu stiinta,
in sesizarea adresatd Agentiei face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe cu privire la
existenta conflictului de interese al unei persoane supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese
constituie infractiunea de denuntare calomnioasa si se pedepseste potrivit Codului penal.

(6) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevazute de lege,
precum si nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte
inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda, in conditiile legii, de la 50 lei la 2.000 lei.

Capitolul XI

Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor

Art. 74
(1)  In cazul formuldrii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor, acestea se vor depune la
Registratura Primariei si vor primi numar de inregistrare.
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(2)  Pentru cererile individuale ale salariatilor, primarul poate solicita punctul de vedere al
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, dupa care dispune solutionarea conform prevederilor
legale.

Capitolul X1
Reguli privind disciplina muncii si raspunderea disciplinara

Art. 75 (1) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor prezentului
regulament fapta n legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de
catre angajati, prin care acestia au incalcat indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si
civica prevazute de lege, Regulamentul intern, Regulamentul de organizate si functionare, procedurile,
contractul individual de munca, sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 76 (2) In cadrul primariei sunt constituite prin dispozitii ale primarului Comisia de disciplina si
Comisia paritard. Comisia de disciplina si Comisia paritara 1si desfasoara activitatea conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 77
(1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

- Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- absente nemotivate de la serviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru,

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- nerespectarea secretului profesionalsau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

- manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

- refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu,

- parasirea locului de munca fard o justificare corespunzdtoare sau fara consemnarea acesteia in caietul
deplasarii in teren;

- provocarea de pagube materiale institutiei;

- consumul de bauturi alcoolice n timpul programului;

-refuzul de a se prezenta la examinarea medicald periodica organizatd conform prevederilor legale
referitoare la medicina muncii;

- neutilizarea corespunzatoare a echipamentului de lucru si de protectie a muncii;

- comportament necivilizat in raport cu colegii de munca, sefii ierarhici si cu cetatenii;

- acte de violentd sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau cetatenilor; -
desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
interdictii stabilite prin lege;

- pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

- repetarea sistematica a tuturor abaterilor de mai sus;
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- orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in acte normative sau in prezentul regulament.

Art. 78
(1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici sunt: a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(2)  Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult I an de la data sesizarii comisiei de disciplina
cu privire la savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii
disciplinare.

(3) Sanctionarea cu mustrare scrisa se poate aplica direct de primar, iar sanctiunile de la lit.b - lit.e se
aplica de primar, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 79
(1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica personalului contractual sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 — 3 luni
cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 80
(1)  Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea si radierea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit

OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, respectiv Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea angajatului.
Capitolul X111

Réspunderea patrimoniala a salariatilor

Raspunderea patrimoniala a personalului contractual
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Art. 81

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in
timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3)  Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor.

(5) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(6) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7)  Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderca
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau netde la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul,
si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat s o restituie. Daca salariatul a
primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i sau prestat
servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor 1n cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

9) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca. Ratele nu pot fi mai mari
de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in
cauza, jumatate din salariul respectiv.

(10)  In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si cel in cauza se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu
se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu
transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.

(11) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract

individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.
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(12) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Raspunderea civila, contraventionala si penala a functionarilor publici

Art. 82
(1) Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagube produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de institutia publica in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecdtoresti definitive.

(2) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei se dispune prin emiterea de cétre conducatorul
institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz,
prin asumarea unui angajament de plata..

(3)  Impotriva dispozitieci de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrative. Dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii Ofi
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4)  Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie
in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(5) Réspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(6) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

(7)  Réspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale. In cazul in care functionarul
public este trimis in judecata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra Statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
persoana care are competenta legala de numire in functia publicd va dispune suspendarea functionarului
public din functia publica pe care o detine.

(8) In cazul 1n care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penala ori achitarea sau renuntarea la
aplicarea pedepsei ori amanarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul incetarii procesului penal,
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suspendarea din functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia
publica detinuta anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

9) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizatd comisia de disciplina
competenta.

(10) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fard personalitate
juridicd a autoritatii ori institutiei publice.

Capitolul X1V
Dispozitii finale

Art. 83

(1) Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea
muncii, drepturi si obligatii, securitatea si sdnatatea in munca, disciplina muncii si raspunderea disciplinara,
juridica, patrimoniala, civila si penala, dupa caz.

(2) Salariatii comunei Frumusani au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern. Persoanele
numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la cunostinta de

continutul acestui regulament, prin grija compartimentului resurse umane.

(3) Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul comunei Frumusani si pe site-ul institutiei.

Primar, Secretar general al comunei
BALAN FLORICA BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS
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