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ROMANIA                             Nr.427/08.11.2021 

JUDEȚUL CĂLĂRAȘI 

CONSILIUL LOCAL AL  

COMUNEI FRUMUȘANI    

    

PROIECT DE HOTARARE 

Privind modificarea structurii funcțiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Frumușani, Județul Călărași 

 

 

Consiliul Local al Comunei Frumușani, Jud. Călărași, întrunit în ședință ordinară astăzi 

______________  

   

   

Având in vedere: 

- Referatul de aprobare nr.426/08.11.2021 emis de Dl. Bălan Florică, Primar al Comunei 

Frumușani; 

- Raportul de specialitate nr.425/08.11.2021 emis de Secretarul General al Comunei 

Frumușani; 

- Adresa nr.4041/25.05.2021 privind numărul maxim de posturi avizat de Instituția 

Prefectului Călărași pentru anul 2021; 

- Raportul de audit public intern nr.242/07.05.2021 emis de Serviciul de audit public intern 

al A.Co.R filiala Calarasi; 

- Prevederile H.C.L. nr.44/21.07.2017 privind salarizarea personalului plătit din bugetul 

local al Comunei Frumușani; 

- Dispozițiile art.307 alin.2 lit.d), art. 406, art.407 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ; 

- Prevederile art.129 alin.3 lit.c si al art.196 alin.1 lit.a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ; 

 

In temeiul art.136, alin.1, si al art.243 alin.1 lit.a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ 

 

PROPUN: 

 
Art. 1 Se aprobă transformarea funcției vacante contractuale de execuție de Inspector de specialitate 

grad IA din cadrul Compartimentului achiziții si investiții în funcția publică vacantă de 

execuție de Consilier clasa I, grad profesional Principal în cadrul Compartimentului Financiar-

Contabil. 

 

Art.2 Se aprobă transformarea funcției publice de execuție de Referent, grad profesional Asistent –, in 

funcție publica de execuție de Referent, grad profesional Principal, in cadrul 

Compartimentului Registru Agricol, urmare a promovării in grad a D-nei Alecu Oana. 

 

Art.3 Se aprobă transformarea funcției publice de Consilier, clasa I, grad profesional Asistent –, in 

funcție publica de Consilier, clasa I, grad profesional Principal, in cadrul Compartimentului 

Asistenta Sociala, urmare a promovării in grad a D-nei Radu Nicoleta. 

 

Art.4  Se aprobă desființarea Compartimentului Politie Locala si a celor 5 posturi de polițist local. 
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Art.5 Se aprobă modificarea ștatului de funcții si organigramei, potrivit anexelor, parte integrantă a 

prezentei hotărâri. 

 

Art.6 Secretarul General al comunei Frumușani, județul Călărași va comunica prezenta hotărâre 

persoanelor si autorităților interesate. 

 

 Aducerea la cunoștința publică se face prin afișare publică la sediu și pe site-ul Primăriei 

Comunei Frumușani. 
 

              Primar            Avizează Secretar General 

     BĂLAN FLORICĂ           BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS

    

    ………………………                     …………………………. 
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ROMANIA 

JUDETUL CĂLĂRAȘI 

CONSILIUL LOCAL FRUMUȘANI  

NR.426/08.11.2021 

 

 

REFERAT DE FUNDAMENTARE 

 

 Subsemnatul Bălan Florică primar al comunei Frumușani județul Călărași, supun atenției 

Consiliului Local Frumușani proiectul de hotărâre privind modificarea structurii funcțiilor publice din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumușani, Județul Călărași. 

Având in vedere: 

- Dispozițiile art.409 si art.610 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ; 

- Prevederile art.129 alin.3 lit.c si al art.196 alin.1 lit.a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ; 

Luând în considerare necesitatea corelării si actualizării structurii funcțiilor publice din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Frumușani raportat la numărul insuficient de personal  

la nivelul Compartimentului Financiar-Contabil. 

Analizând rapoartele de audit al structurilor externe respectiv , Camera de Conturi Călărași si 

Compartimentul de audit public intern al A.Co.R filiala Călărași, entități ce propun si impun alocarea 

unor resurse umane eficiente si suficiente in vederea susținerii activităților de recuperare a creanțelor 

bugetare provenite din taxe si impozite. 

Având in vedere adresa nr.4041/25.05.2021 privind numărul maxim de posturi avizat de 

Instituția Prefectului Călărași pentru anul 2021, document ce, in mod arbitrar, impune radierea 

compartimentului de politie locală. 

Pentru considerentele expuse mai sus, supun spre aprobare proiectul de hotărâre privind 

modificarea structurii funcțiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Frumușani, Județul Călărași. 

 

PRIMAR 

BĂLAN FLORICĂ 
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ROMANIA  

JUDEŢUL CĂLĂRAŞI 

COMUNA FRUMUŞANI,  

INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI FRUMUȘANI 
Str. Principala nr.81, Sat Frumușani, Comuna Frumușani 

e-mail: primaria_Frumușani@yahoo.com 

Telefon / Fax : 0242.516.012 

Nr.425/08.11.2021 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Privind PHCL pentru modificarea structurii funcțiilor publice din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Frumușani, Județul Călărași 

 

Având in vedere: 

- Prevederile OUG nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind 

finanțele publice locale; 

- Prevederile H.C.L. nr.44/21.07.2017 privind salarizarea personalului plătit din bugetul 

local al Comunei Frumușani; 

- Dispozițiile art.409 si art.610 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ; 

- Prevederile art.129 alin.3 lit.c si al art.196 alin.1 lit.a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ; 

 

Luând in considerare dispozițiile art. 370 alin.2 lit.d) respectiv: 

„Activitățile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, 

……. sunt următoarele: 

   …… 

   d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice; 

……” 

 

Având in vedere necesitatea corelării si actualizării structurii funcțiilor publice din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Frumușani raportat la numărul insuficient de personal  

la nivelul Compartimentului Financiar-Contabil. 

 De asemenea, luând in considerare rapoartele de audit al structurilor externe respectiv, 

Camera de Conturi Călărași si Compartimentul de audit public intern al A.Co.R filiala Călărași, 

entități ce propun si impun alocarea unor resurse umane eficiente si suficiente in vederea susținerii 

activităților de recuperare a creanțelor bugetare provenite din taxe si impozite, este evidenta si 

justificată emiterea unui act administrativ care se reglementeze acest demers. 

Conform dispozițiilor art. 370 alin.2 lit.d) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, 

activitatea desfășurată in exercitarea atribuțiilor de Consilier clasa I, grad profesional Principal în 

cadrul Compartimentului Financiar-Contabil implica exercitarea prerogativelor de putere publica, fapt 

ce conduce la transformarea funcției contractuale de execuție in funcției publică de execuție. 

Se cuvine a menționa faptul ca o serie din modificările propuse, sunt impuse de faptul ca la 

nivelul unor compartimente au avut loc examene de promovare în grad a unor funcționari publici. 

Pe cale de consecință, pentru a putea corela schimbările survenite în structura organizatorică a 

instituției, propun următoarele modificări ale ștatului de funcții al aparatului de specialitate al 

Primarului: 

          

Art.1. Transformarea funcției vacante contractuale de execuție de Inspector de specialitate 

grad IA din cadrul Compartimentului achiziții si investiții în funcția publică vacantă de 

execuție de Consilier clasa I, grad profesional Principal în cadrul Compartimentului 

Financiar-Contabil. 
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Art.2 Transformarea funcției publice de execuție de Referent, grad profesional Asistent –, in 

funcție publica de execuție de Referent, grad profesional Principal, in cadrul 

Compartimentului Registru Agricol, urmare a promovării in grad a D-nei Alecu Oana. 

 

Art.3 Transformarea funcției publice de Consilier, clasa I, grad profesional Asistent –, in 

funcție publica de Consilier, clasa I, grad profesional Principal, in cadrul Compartimentului 

Asistenta Sociala, urmare a promovării in grad a D-nei Radu Nicoleta. 

 

 Având in vedere adresa nr.4041/25.05.2021 privind numărul maxim de posturi avizat de 

Instituția Prefectului Călărași pentru anul 2021, document ce impune desființarea compartimentului de 

politie locală si a funcțiilor publice vacante aferente acestuia, consider ca fiind oportuna si justificata 

modificarea organigramei si a statului de funcții prin: 

  

 Art.4 Desființarea Compartimentului Politie Locala si a celor 5 posturi de polițist local 

 

 Pentru considerentele expuse mai sus, consider oportuna si justificata aprobarea unui 

proiect de hotărâre privind modificarea structurii funcțiilor publice din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Frumușani, Județul Călărași. 

 

 

SECRETAR GENERAL 

BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS 
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CONSILIUL LOCAL FRUMUȘANI                                                                                                                               Anexa la HCL nr._____/_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

       PRIMAR                                  SECRETAR GENERAL 

BĂLAN FLORICĂ                         BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS 
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ROMÂNIA  ANEXA la HCL nr._____/__________ 

JUDETUL CALARASI                                                                                                                                                                                      

  CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUȘANI                                                                                                               

ȘTAT DE FUNCȚII 

 

            

Nr. 
crt. 

STRUCTURA 
FUNCŢIE DE 
DEMNITATE 

PUBLICĂ 

Funcția publică 
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înalt 

funcționar 
public 

de conducere 
** 

de 
execuție 

de 
conducere 

de 
execuție 

  
DEMNITARI  

primar/ 
viceprimar 

                      

  

1 BĂLAN FLORICĂ primar       
  

    S         

  

2 DUMITRU ION viceprimar             M           

FUNCȚII DE CONDUCERE   

3 
BONCIU-ZANFIRACHI 
MARIUS 

    
Secretar 

General al 
U.A.T. 

  I     S         

  

4 VACANT                 
Administrator 

public 
    S 

  

FUNCȚII DE EXECUTIE   

Compartiment achiziții si investiții   

5 DIVAN FLORINEL       
 Consilier 

achiziții 
I  superior    S        

Compartiment  asistenta sociala   

6 NICOLAE IONICA-CORINA       Consilier I debutant   S           

7 BERCENARU FLORICA       Consilier I superior    S           

8 RADU NICOLETA       Consilier I principal   S           

Serviciu Voluntariat Situatii de Urgenta   

9 DROSU MARIAN                   Sef SVSU   M   

10 ZANFIR ȘTEFAN                    Pompier   M   

Compartimentul cadastru si agricultura   

11 OAIE GEORGETA       Consilier I superior    S           

Compartimentul financiar-contabil   

12 ȚONE CORINA ANISOARA       Consilier I superior    S           

13 BUDECĂ MARIANA       Consilier I superior    S           

14 OPREA LENUȚA       Consilier I asistent    S           

15 VACANT    Consilier I principal   S      
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Compartimentul registrul agricol   

16 SIN SILVIA       Consilier I superior    S           

17 ALECU OANA       Referent III principal    M           

Compartimentul stare civila   

18 CONSTANTIN ANICA       Consilier I superior    S           

Compartimentul urbanism   

19 ANCA PETRUȚA       Consilier   superior    S           

Compartiment juridic si resurse umane   

20 VACANT       
Consilier 

juridic 
I asistent    S           

Compartiment cultura   

21 VACANT                   Bibliotecar   M   

Compartimentul dezvoltare comunitara - Expert local pentru Romi   

22 TOADER COSTINEL                   Funcționar   M/G   

Compartimentul sport   

23 ION NICOLETA                   
Administrat

or 
  M 

  

Compartimentul gospodărie comunală si salubrizare   

24 MIHAI ION                   Șofer   M   

25 TUDOR MITICĂ                   
Muncitor 
calificat I 

  G 
  

Compartimentul alimentare cu apa   

26 FRATEA MIRCEA                   
Muncitor 
calificat I 

  G 
  

27 GOAMBĂ DUMITRU                   
Muncitor 
calificat I 

  G 
  

28 STAN FLORIN                   
Muncitor 
calificat I 

  G 
  

Compartimentul administrativ   

29 NICULAE MIHAELA                   Guard   M   

30 TONCIU ALEXANDRU                   Paznic   M   

Compartimentul administrativ-învățământ (conform pct.5 din OUG nr.63/2010)    

1b CIUNEA TITI                   Șofer   M   

2b ALEXANDRU GHEORGHE                   Șofer   M   

Compartiment sănătate   

1c VACANT                   
Mediator 
sanitar 

  M/G   

2c VACANT                   
Asistent 
medical 

comunitar 
  M/G 

  

NR. TOTAL FUNCŢII PUBLICE 15 
 

Observații˟ 
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NR. TOTAL FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE 1 
 

  

 

NR. TOTAL FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 14 
 

 
NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE 17 

 

 
NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE  1 

 

 NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE 16 
 

 NR.TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2 
       

  NR. TOTAL FUNCŢII ÎN INSTITUŢIE 34 
        

 NUMAR TOTAL DE POSTURI UAT FRUMUSANI = 30 (conform pct.1 din OUG nr.63/2010)  

         NUMAR  POSTURI SOFERI                         = 2 (conform pct.5 din OUG nr.63/2010)  

         NUMAR  POSTURI SANATATE                  = 2 (conform art. III alin.2 din OUG nr.63/2010)  
     

   
 

             PRIMAR 
      

SECRETAR  GENERAL 

  
 

         BĂLAN FLORICĂ 
    BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS 

  
 
 


